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ПРИМЕНЯЕМЫЕ СОКРАЩЕНИЯ 

 

ТК РФ - Трудовой кодекс Российской Федерации в редакции Федерального закона 

от 30.06.2006 года № 90-ФЗ, 

ТД - Трудовой договор 

КД – Коллективный договор 

КоАП – Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 

ФЗ РФ о профсоюзах – - Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

 ФЗ «Об образовании» - Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»   
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I.Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей (ст. 40 ТК РФ) и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном 

учреждении дополнительного образования города Кызыла «Детская школа искусств 

имени Нади Рушевой» - (сокращенное название МБУ ДО г. Кызыла «ДШИ им. Н. 

Рушевой», «ДШИ им. Н. Рушевой», образовательная организация). 

1.2. Стороны при заключении коллективного договора использовали следующие 

нормативные акты: 

 - Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

 - Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности»; 

 - Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Закон Республики Тыва «Об образовании в Республике Тыва» от 21 июня 2014г. 

№ 2562 ВХ-1 (с изменениями и дополнениями); 

 - «Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

Министерства просвещения Российской Федерации, на 2024-2026 годы» (утв. 

Минпросвещения России, Профсоюзом работников народного образования и науки РФ 

27.03.2024); 

 - Региональным отраслевым соглашением по организациям образования и науки 

Республики Тыва на 2025-2028 годы; 

 1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательной организации и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, 

льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий 

труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями.  

Работодатель признает представительный орган работников в качестве 

единственного Представителя работников, поскольку он уполномочен общим собранием 

работников, представлять их интересы в области труда и связанных с трудом иных 

социально - трудовых отношений. 

 1.4. Сторонами коллективного договора являются: 

 - Работодатель: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования города Кызыла «Детская школа искусств имени Нади Рушевой» в лице 

директора общеобразовательной организации Оюн Елены Каадыр-ооловны, действующая 

на основании Устава, именуемый далее – работодатель, руководитель; 

 - Работники: в лице Совета трудового коллектива, уполномоченного на 

представительство общим собранием работников, для проведения коллективных 

переговоров, заключения и изменения коллективного договора, осуществления контроля 

за его выполнением, а также для реализации права на участие в управлении организацией 

(далее – Совет трудового коллектива, представительный орган). 

1.5. Стороны строят свои взаимоотношения на принципах социального 

партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в соответствии с 

Конституцией РФ, ТК РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности» и другими законодательными актами, обязуются 

принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешающие 

выполнению коллективного договора.  
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1.6. Коллективный договор заключен на три года и вступает в силу с момента 

подписания его сторонами, с «14» августа 2026 г. и действует до «14» августа 2029 г. 

включительно.  

Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу со 

дня подписания его сторонами.  

1.7. Коллективные переговоры по разработке и заключению нового коллективного  

договора должны быть начаты не позднее чем за три месяца до окончания срока действия 

настоящего договора. 

1.8. Стороны по договоренности имеют право продлить действие коллективного 

договора на срок не более трех лет (ст. 43 ТК РФ). 

1.9. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о 

работе по совместительству. 

1.10. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора всех работников образовательной организации в течение 7 дней после его 

подписания, а вновь принятых на работу работников ознакомить до подписания трудового 

договора (ст. 68 ТК РФ). 

Работодатель обязуется обеспечить гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора. 

Представительный орган работников обязуется разъяснять работникам на общих 

собраниях коллектива положения коллективного договора, содействовать его реализации. 

1.11. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а 

также расторжения трудового договора с директором образовательной организации.   

1.12. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

1.13. При смене формы собственности образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 

нового коллективного договора, внесения изменений и дополнений в коллективный 

договор в виде дополнительного соглашения. 

1.14. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.15. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями 

сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом 

порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного 

договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

1.16. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.17. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами. 

При не достижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта 

коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров 

стороны должны подписать коллективный договор в согласованных условиях с 

одновременным составлением протокола разногласий (ст. 40 ТК РФ). 
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Неурегулированные разногласия могут быть предметом дальнейших коллективных 

переговоров (ч. III ст. 40 ТК РФ).  

1.18. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права являются 

приложением к коллективному договору, являются его неотъемлемой частью и 

принимаются по согласованию с профкомом (при наличии) (ст.8 ч. 3 ТК РФ): 

 Перечень должностей, которым устанавливается ненормированный 

рабочий день и продолжительность ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска; 

 Положение о порядке и условиях предоставления длительных 

отпусков педагогическим работникам; 

 Расчетный лист; 

 Правила внутреннего трудового распорядка; 

 Порядок согласования с выборным профсоюзом при расторжении 

договора по инициативе работодателя; 

 Порядок согласования с выборным профсоюзом при принятии 

локальных нормативных актов; 

 Положение о комиссии по ведению коллективных переговоров, 

подготовке, заключении и контролю за выполнением коллективного 

договора; 

 Положение о служебных командировках; 

 Положение о премировании; 

 Положение о системе оплаты труда работников. 

1.19. Стороны определяют основные формы управления образовательной 

организацией через представительный орган работников (ст.52,53 ТК РФ): 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 

актов; 

-  получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников и по иным вопросам, предусмотренных в 

настоящем коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе образовательной организации, 

внесение предложений по ее совершенствованию; 

- обсуждение планов социально-экономического развития образовательной 

организации; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 

- другие формы. 

1.20. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими 

органами по труду. 

1.21. При осуществлении контроля выполнения коллективного договора стороны 

предоставляют друг другу необходимую для этого информацию в течение одного месяца 

со дня получения соответствующего запроса (ст. 51 ТК РФ). 

1.22. Стороны договорились коллективные трудовые споры рассматривать в строгом 

соответствии с гл. 61 ТК РФ в случаях: 

- урегулирования разногласий между работниками и работодателем по поводу 

установления и изменения условий труда (включая заработную плату); 

- заключения, изменения и выполнения коллективного договора; 

- отказа работодателя согласовать, учесть мнение профкома (представительного 

органа) при принятии локальных актов, содержащих нормы трудового права; 
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- если примирительные процедуры не привели к разрешению коллективного 

трудового спора либо работодатель уклоняется от примирительных процедур, не 

выполняет соглашения, достигнутые в ходе разрешения коллективного трудового спора. 

1.23. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения 

коллективных переговоров, подготовки проекта и заключения коллективного договора, а 

также организации контроля его выполнения на равноправной основе по решению сторон 

образуется комиссия из равного количества представителей, наделенных необходимыми 

полномочиями. 

1.24. Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и 

других нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам 

установления условий и оплаты труда, режима труда и отдыха, охраны труда, развития 

социальной сферы. 

1.25. Положения разделов IX, X, приложения №№4, 5, а также иные пункты 

коллективного договора, в которых упоминается профсоюз, будут действовать при 

создании первичной профсоюзной организации.  

  

II. Трудовой договор, гарантии при заключении, изменении и расторжении 

2. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что: 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определять в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом образовательной организации и не может 

ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным 

соглашениями, настоящим коллективным договором. 

Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не 

обусловленной трудовым договором. 

2.2. Трудовой договор с работниками заключать в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 

экземпляр под роспись передается работнику в день заключения. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

знакомит работников под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом 

образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью, действующими в образовательной организации, а также знакомит 

работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными 

актами. 

2.4.  В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в ст. 57 ТК 

РФ, в том числе объём учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, 

льготы и компенсации.  

При включении в трудовой договор дополнительных условий, они не должны 

ухудшать положение работника по сравнению с установленными трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями локальными актами, коллективным договором.  

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического 

работника, который может быть изменен сторонами только с письменного согласия 

работника. 

2.5. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 

высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию 
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на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, 

испытание при приеме на работу не устанавливать. 

2.6. Трудовой договор с работниками организаций заключается на неопределенный 

срок в письменной форме. 

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в случаях, предусмотренных 

федеральным законом. 

2.7. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам 

устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, 

программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной организации 

с учетом мнения профкома. Верхний предел учебной нагрузки определяется 

уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом 

исполнительной власти (ч.3 ст. 333 ТК РФ). 

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом 

договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

2.8. Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работников в 

письменной форме о предстоящих изменениях условий трудового договора (в том числе 

об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (при 

изменении порядка и условий их установления и (или) при их увеличении), размеров иных 

выплат, устанавливаемых работникам), а также о причинах, вызвавших необходимость 

таких изменений, не позднее чем за два месяца до их введения. (ст. 74, 162 ТК РФ). 

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленный трудовым законодательством, соглашениями и коллективным договором, 

являются недействительными, и применяться не могут.  

По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий 

трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с 

изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа 

групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы 

по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы организации, 

а также изменение образовательных программ и т. д.) при продолжении работником 

работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, 

квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ). 

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового 

договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) 

образовательной организации не может являться основанием для расторжения трудового 

договора с работником. 

2.9. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей 

статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 

письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 

увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по 

условиям трудового договора. 
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2.10. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.11. Работники образовательной организации, включая руководителя и 

заместителей руководителя образовательной организации, реализующих дополнительные 

образовательные и предпрофессиональные программы, наряду с работой, определенной 

трудовым договором, могут замещать в той же образовательной организации на условиях 

дополнительного соглашения к трудовому договору должности педагогических 

работников по выполнению учебной (преподавательской) работы без занятия штатной 

должности (далее - учебная нагрузка) в группах, которая не считается совместительством. 

При замещении должностей преподавателей работники образовательной 

организации, включая руководителя и заместителей руководителя образовательных 

организаций, наряду с работой, определенной трудовым договором, могут одновременно 

осуществлять такие виды дополнительной работы за дополнительную оплату 

(вознаграждение), непосредственно связанные с педагогической работой, как заведование 

учебными кабинетами и другие виды работ, не входящие в должностные обязанности 

педагогических работников. 

Определение учебной нагрузки и видов дополнительной работы указанным лицам, 

замещающим должности преподавателей, наряду с работой, определенной трудовым 

договором, осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому 

договору, в котором указываются срок, в течение которого будет выполняться учебная 

нагрузка, ее содержание и объем, выполнение дополнительных видов работ, а также 

размеры оплаты. 

Предоставление учебной нагрузки указанным лицам, осуществляется при условии, 

если преподаватели, для которых данная образовательная организация является местом 

основной работы, обеспечены преподавательской работой (учебной нагрузкой) по своей 

специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

2.12. Работодатель в сфере трудовых отношений обязан: 

а) до подписания трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 

уставом организации, правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным 

договором, а также иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника; 

б) вести трудовые книжки работников, в том числе по личному заявлению 

работника обеспечить ведение бумажной трудовой книжки или формирование сведений о 

трудовой деятельности в электронном виде, а с 1 января 2021 г. работникам, впервые 

поступившим на работу, обеспечивать формирование сведений о трудовой деятельности в 

электронном виде; 

в) по запросу работника предоставлять сведения о его трудовой деятельности; 

г) руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих, содержащим в том числе квалификационные 

характеристики должностей работников образования, а также руководителей и 

специалистов высшего и дополнительного профессионального образования, 

здравоохранения и культуры, в которых предусматриваются должностные обязанности 

работников, требования к знаниям, профессиональной подготовке и уровню 

квалификации, необходимые для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности; 

д) не допускать снижения уровня трудовых прав педагогических работников с 

учетом обеспечения гарантий в сфере оплаты труда, установленных трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, в 

том числе при заключении в порядке, установленном трудовым законодательством, 
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дополнительных соглашений к трудовым договорам в целях уточнения и конкретизации 

должностных обязанностей, показателей и критериев оценки эффективности 

деятельности, установления размера вознаграждения, а также размера поощрения за 

достижения в труде; 

е) учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных частью 

первой статьи 195.3 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.13.  Заключение гражданско-правовых договоров в образовательных организациях, 

фактически регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем, не 

допускается.  

В случае обращения физического лица, работающего в образовательной 

организации на условиях гражданско-правового договора к руководителю организации с 

заявлением о признании таких отношений трудовыми, руководитель обязан признать 

такие отношения трудовыми и заключить трудовой договор с работником в 

установленные законом сроки. 

2.14. Требования, содержащиеся в Едином квалификационном справочнике 

руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования»), служат основой для разработки должностных 

инструкций работников. 

2.15. Руководитель образовательной организации по рекомендации аттестационной 

комиссии образовательной организации может назначить на должность педагогического 

работника лицо, не имеющее специальной подготовки или стажа работы, но обладающее 

достаточным практическим опытом и компетентностью (за исключением должностей 

концертмейстера, педагога-психолога). 

 Не допускается увольнение педагогического работника по результатам аттестации на 

соответствие занимаемой должности, если работодатель не обеспечил дополнительное 

профессиональное образование в течение трех лет, предшествующих аттестации. (п. 2 ч. 5 

ст. 47 Закон об образовании). 

2.16. Работа, не обусловленная трудовым договором и (или) должностными 

обязанностями работника, может выполняться только с письменного согласия работника в 

течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с работой, 

определенной трудовым договором, за дополнительную оплату.   

2.17. По письменному заявлению работника работодатель обязан не позднее трех 

рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать копии документов, связанных с 

работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую работу, 

приказа об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки (за исключением случаев, 

если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника 

не ведется) справку о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных 

страховых взносах, о периоде работы у данного работодателя (ст. 62 ТК РФ). 

2.18. При приеме на работу кроме оснований, предусмотренных ст.70 Трудового 

кодекса Российской Федерации, испытание не устанавливается педагогическим 

работникам, имеющим действующую квалификационную категорию.  

2.19. Не допускается принуждение работника к сдаче различного типа письменных 

тестов, зачетов и экзаменов с целью проверки уровня его компетентности без его 

письменного согласия, а также принуждение к подаче заявлений на предоставление 

отпуска без сохранения заработной платы. 

 2.20. Стороны договорились: 

а) в коллективном договоре и трудовых договорах с работниками выплату 

выходного пособия в размере двухнедельного среднего заработка в случае прекращения 

трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 
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Трудового кодекса Российской Федерации, в связи с отказом работника от продолжения 

работы в силу изменений определенных сторонами условий трудового договора; 

б) в коллективных договорах преимущественное право оставления на работе при 

расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата 

следующих работников при равной квалификации и производительности труда, кроме 

лиц, указанных в части 2 ст. 179 ТК РФ: 

- работников, совмещающих работу с обучением в образовательных организациях, 

независимо от обучения их на бесплатной или платной основе; 

- не освобожденного председателя первичной профсоюзной организации и его 

заместителей; 

- работников, отнесенных в установленном порядке к категории граждан 

предпенсионного возраста (за пять лет до пенсии); 

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам 

и впервые поступивших на работу по полученной специальности в течение трех лет со дня 

получения профессионального образования соответствующего уровня. 

2.21. Стороны исходят из того, что изменение требований к квалификации (к 

образованию и обучению) педагогического работника, в том числе установленных 

профессиональным стандартом, не может являться основанием для изменения условий 

трудового договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту 3 статьи 81 

Трудового кодекса Российской Федерации (несоответствие работника занимаемой 

должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по 

результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, 

работник признан соответствующим занимаемой им должности или работнику 

установлена первая (высшая) квалификационная категория. 

 2.22.  Заключение трудового договора о работе по совместительству допускается с 

неограниченным числом работодателей. В трудовом договоре обязательно указание на то, 

что работа является совместительством (ст. 282 ТК РФ). 

2.23. Прекращение трудового договора может производиться только по основаниям 

и порядке, предусмотренным трудовым законодательством. 

 

 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:  

3.1. Направлять педагогических работников по их желанию на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем 

один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

3.2. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по 

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

или дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических 

работников и приобрести другую профессию. 

3.3. В случае направления работника для профессионального обучения или 

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 
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порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 

в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы. 

3.4. При направлении работников в служебные командировки норма суточных 

устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в соответствии с 

действующим законодательством. 

3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в организации высшего, среднего и начального профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в 

порядке, предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ.  

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—176 ТК РФ, 

также работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего 

уровня, и направленным на обучение работодателем, а так же в рамках прохождения 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения 

вторым профессиям, если обучение осуществляется по профилю деятельности 

организации, по направлению работодателя или органов управления образованием. 

3.6. Участвовать в проведении аттестации педагогических работников в 

соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность и по ее результатам 

устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям 

выплаты со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

3.7. Организовывать проведение аттестации педагогических работников на 

соответствие занимаемой должности в соответствии с Порядком проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность.  

  При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все 

отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности 

(часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

 3.8. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест 

осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства 

на новых рабочих местах. 

 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

4. Работодатель обязуется: 

 4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или 

штата работников не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее 

чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий (ст. 82 ТК РФ).  

 Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства.  

 В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать ее 

социально-экономическое обоснование. 
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 4.2. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

 4.3. При отсутствии профсоюзной организации при  принятии решения о 

ликвидации организации либо  сокращении численности или штата работников 

организации, и возможном расторжении трудовых договоров работодатель не позднее чем 

за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий обязан 

проинформировать государственную службу занятости, а в случае, если решение о 

ликвидации организации либо сокращении численности или штата работников 

организации может привести к массовому увольнению работников, работодатель обязан 

проинформировать о таком решении государственную службу занятости не позднее чем 

за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. 

 4.4. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК 

РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 4 часов в неделю для 

самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

 4.5. Увольнение работников, являющихся членами Профсоюза по основаниям, 

предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 ч. I ст. 81 ТК РФ, производить по согласованию с  

профкомом в соответствии со ст. 373 ТК РФ.  

 4.6. Представлять преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении численности или штата при равной производительности труда и 

квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, также: лицам предпенсионного 

возраста (за пять лет до пенсии), проработавшим в учреждении свыше 15 лет; одиноким 

матерям (отцам), воспитывающим детей до 16 лет; родителям, воспитывающим детей-

инвалидов до 18 лет; награжденным государственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; неосвобожденным представителям первичных и 

территориальных профсоюзных организаций; молодым специалистам, имеющим 

трудовой стаж менее одного года; работникам, совмещающих работу с обучением в 

образовательных организациях, независимо от обучения их на бесплатной или платной 

основе. 

 4.7. Высвобождаемым работникам предоставлять гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности штата 

(ст. 178, 180, 318 ТК РФ). 

 4.8. При появлении новых рабочих мест в организации, в том числе и на 

определенный срок, обеспечивать приоритет в приеме на работу работников, 

добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из организации в связи с сокращением 

численности или штата. 

 4.9. При сокращении численности или штата не допускать увольнения 

одновременно двух работников из одной семьи. 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

 Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха исходят 

из того, что: 

5.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений, 

режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации 

определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, 

расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы 

(графиками сменности). 
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5.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ) . 

5.3. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

•  для работников в возрасте до 16 лет – не более 24 часов в неделю; 

• для работников в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю;  

• продолжительность рабочего времени учащихся образовательных учреждений в 

возрасте до 18 лет, работающих в течение учебного года в свободное от учебы время, не 

может превышать половины норм,  указанных выше, для лиц соответствующего возраста. 

• для работников, являющихся инвалидами 1 или 2 группы, - не более 35 часов в 

неделю; 

• для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, - не более 36 часов в неделю (ст.92 ТК РФ); 

• для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях – 36 часовая рабочая неделя (ст.320 ТК РФ); 

• для педагогических работников – не более 36 часов в неделю. В зависимости от 

должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их 

труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в 

трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела 

учебной нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным 

Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим правовое регулирование в сфере образования. 

При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной 

рабочей неделе. 

Если работник имеет право на установление сокращенной продолжительности 

рабочего времени по нескольким основаниям, то работодатель устанавливает более 

льготные условия, суммирование льгот не предусматривается. 

5.4. Продолжительность рабочей недели (шестидневная или пятидневная) 

непрерывная рабочая неделя с (соответственно с одним или двумя) выходными днями в 

неделю устанавливается для работников Правилами внутреннего трудового распорядки и 

трудовыми договорами. 

5.5. Педагогическим работникам конкретные нормы времени устанавливаются 

только для выполнения той части педагогической работы, которая связана с 

преподавательской работой, и регулируется расписанием учебных занятий. 

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, 

ведущими преподавательскую работу, включая воспитательную направленность в работе 

с обучающими и их родителями, осуществляется в течение рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов, и регулируется графиками и планами работы, в 

том числе личными планами педагогического работника.  

5.6. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой 

функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только 

в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и 

образовательным программам, сокращения количества классов, контингента), 

определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены. 

5.7. При установлении преподавателям, для которых данное учреждение является 

местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, сохраняется ее объем 
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и преемственность преподавания предметов. Объем учебной нагрузки, установленный 

преподавателям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий 

учебный год, за исключением случая, указанного в  п. 5.6. настоящего раздела.   

Объем учебной нагрузки преподавателей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

5.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного 

года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином 

отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих 

основаниях, а затем передается для выполнения другим преподавателям на период 

нахождения указанных работников в соответствующих отпусках. 

5.9. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в 

том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных 

учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников 

органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) 

предоставляется по согласованию с профкомом (при наличии) в порядке, установленном 

ст. 372 ТК РФ и только в том случае, если преподаватели, для которых данное 

образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

5.10. Рабочее время преподавателей в период учебных занятий определяется 

расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на 

преподавателя в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми 

договорами, должностными инструкциями. 

5.11. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 

педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них 

рабочим временем. В каникулярный период преподаватели осуществляют 

педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией 

образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени 

(установленного объема учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с 

сохранением заработной платы в установленном порядке. 

5.12. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

организаций в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для выполнения 

организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и 

квалификации, и оплатой труда в размере, предусмотренном трудовым договором и 

локальными нормативными актами организации. 

5.13. Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время регулируется 

приказом учреждения и графиком с указанием работ (п.34 Постановления Правительства 

РФ от 04.04.2025 №268).  

5.14. Неполное рабочее время – неполный рабочий день (смена) или неполная 

рабочая неделя устанавливается (как при приеме на работу, так и впоследствии) в 

следующих случаях (ст.93 ТК РФ): 

• по соглашению между работником и работодателем; 

• работодатель обязан установить по просьбе беременной женщины, одного из 

родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-

инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации.  

Оплата труда производится пропорционально отработанному времени или объема 

выполненных работ и не влечет для работника, каких-либо ограничений 



16 

 

(продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа), 

других прав и гарантий. 

5.15. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом организации (заседания педагогического совета, 

родительские собрания и т. п.), преподаватель вправе использовать по своему усмотрению 

для методической работы, повышения квалификации, самообразования, подготовки к 

занятиям. 

5.16. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени 

(сверхурочная работа) допускается только в случаях, регулируемых ст. 97, 99 ТК РФ с 

соблюдением условий ст. 259, 268 ТК РФ. 

          Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для 

работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.  

          Работодатель обязан вести точный учет продолжительности сверхурочной 

работы. 

5.17. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня или 

смены сокращается на один час и при шестидневной рабочей неделе не может превышать 

пяти часов (ст. 95 ТК РФ). 

5.18. Продолжительность работы на условиях внутреннего или внешнего 

совместительства (т.е. по трудовому договору о выполнении в свободное от основной 

работы время другой регулярной оплачиваемой работы) не может превышать 4 часов в 

день.  

В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день 

(смену). В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительность 

рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины 

месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), 

установленной для соответствующей категории работников.  

Ограничения продолжительности рабочего времени при работе по совместительству, 

не применяются в случаях, когда по основному месту работы работник приостановил 

работу (в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней) или 

временно отстранен от работы в соответствии с медицинским заключением. 

5.19. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение работников к 

работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, 

предусмотренных законодательством по приказу директора и согласия работника (ст.113 

ТК РФ). 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя (ч. 6 ст.113 ТК РФ), в котором 

указаны причины, послужившие основанием для привлечения к работе в такие дни, 

список работников, компенсация за работу в эти дни, согласование с профкомом 

(представительным органом). 

5.20. Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 

беременных женщин (ст. 259 ТК РФ). 

Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, допускаются только с 

письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с 

медицинским заключением: 

- женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.  

При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть 

ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от направления в 
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служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни; 

- работникам, имеющим детей-инвалидов; 

- работникам, осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии 

с медицинским заключением; 

- матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до 

четырнадцати лет, опекунам детей указанного возраста; 

- родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если 

другой родитель работает вахтовым методом, призван на военную службу по 

мобилизации, направлен на службу в войска национальной гвардии Российской 

Федерации по мобилизации или заключил контракт о прохождении военной службы в 

период мобилизации, в период военного положения или в военное время либо заключил 

контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации; 

- работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период 

до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

5.21. Оплата такой работы производится в повышенном размере в порядке, 

определенном ст.153 ТК РФ.  

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

на основании письменного заявления, ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

День отдыха по желанию работника может быть использован в течение одного года 

со дня работы в выходной или нерабочий праздничный день либо присоединен к отпуску, 

предоставляемому в указанный период (ст. 153 ТК РФ). 

В случае, если на день увольнения работника имеется день отдыха за работу в 

выходной или нерабочий праздничный день, не использованный им в период трудовой 

деятельности у работодателя, с которым прекращается трудовой договор, в день 

увольнения работнику выплачивается разница между оплатой работы в выходной или 

нерабочий праздничный день, и фактически произведенной оплатой работы в этот день. 

Указанная разница выплачивается работнику за все дни отдыха за работу в выходные или 

нерабочие праздничные дни, не использованные им в период трудовой деятельности у 

данного работодателя. 

5.22. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом образовательной организации, Правилами внутреннего 

трудового распорядка, должностными обязанностями, трудовым договором, допускается 

только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и 

с соблюдением ст. 60, 99 ТК РФ. 

5.23. Для работников организации предоставлять отдых в соответствии со ст. 107 ТК 

РФ.  

 В течение рабочего дня работнику должен предоставляться перерыв для отдыха и 

питания продолжительностью не более 2 часов и не менее 30 минут, который в рабочее 

время не включается, и определяется Правилами внутреннего трудового распорядка.  

5.24. Всем работникам организации предоставлять выходные – при шестидневной 

рабочей неделе – один выходной день, при пятидневной – два выходных дня в неделю, как 

правило, подряд. 

 Общим выходным днем является воскресенье. 

5.25. Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), имеющему 

ребенка в возрасте до 16 лет, по заявлению ежемесячно предоставляется дополнительный 

выходной день без сохранения заработной платы (ст.319 ТК РФ). 

5.26. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами 

по заявлению предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц 
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(могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены между ними по их 

усмотрению) (ст.262 ТК РФ). 

Однократно в течение календарного года допускается использование до двадцати 

четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего 

количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на 

получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном 

году. 

График предоставления указанных дней в случае использования более четырех 

дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с 

работодателем. 

5.27. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка продолжительностью 28 

календарных дней. (ст.114, 115 ТК РФ) 

Педагогическим работникам предоставляется удлиненный основной оплачиваемый 

отпуск, продолжительность которого установлена постановлением Правительства РФ от 

03.04.2024 №415. 

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск продолжительностью 30 

календарных дней, по заявлению и при наличии подтверждающих документов. 

Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

устанавливается продолжительностью не менее 31 календарного дня в удобное для них 

время (ст. 267 ТК РФ). 

5.28. Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется всем работникам 

продолжительностью 16 календарный дней (ч. 1 ст. 321 ТК РФ). 

5.29. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем по согласованию с 

профкомом (при наличии) не позднее, чем за две недели до наступления календарного 

года. 

 Работникам, работающим в организации на условиях внешнего совместительства, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется одновременно с отпуском по основной 

работе, в связи с этим указанные работники в срок до 15 декабря каждого года 

представляют работодателю документ с основного места работы о запланированном 

периоде отпуска.  

Работникам, работающим на условиях внутреннего совместительства, ежегодный 

оплачиваемый отпуск планируется и предоставляется одновременно с отпуском по 

основной работе. 

При составлении графика учитывается, что отдельным категориям работников (в 

случаях, предусмотренных федеральными законами), ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время:  

работникам в возрасте до 18 лет (ст. 267 Трудового кодекса РФ); 

-работники, имеющие трех и более детей в возрасте до 12 лет (ст. 262.2 ТК РФ); 

- лица, воспитывающие детей-инвалидов (ст.262.1 ТК РФ); 

- ветеранам боевых действий (подпункт 11 п.1 ст.16, подп.4 п.2 ст.16 Федерального 

закона «О ветеранах»;  

- лицам, награжденным знаком «Почетный донор России» (пункт 1 ч.1 ст. 23 

Федерального закона от 20.07.2012 №125-ФЗ О донорстве крови и ее компонентов» в 

редакции от 24.04.2020года; 

- супруги военнослужащих (пункт 11ст.11 Федерального закона от 27.05.1998 №76-

ФЗ «О статусе военнослужащих» в редакции от 01.03.2020 года); 

и другим категориям.  
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 О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 

недели до его начала.  

 Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

 При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения 

работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может 

быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

5.30. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника 

по истечении 6 месяцев непрерывной работы в организации. По соглашению между 

работником и работодателем отпуск может быть предоставлен и до истечения 6 месяцев, а 

в следующих случаях предоставляется (по заявлению работника) в обязательном порядке: 

женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком; 

работникам в возрасте до 18 лет; 

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до 3 месяцев; 

мужу – в период нахождения жены в отпуске по беременности и родам. 

При предоставлении ежегодного отпуска преподавателям и другим педагогическим 

работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения 

шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной 

для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

За второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в 

соответствии с очередностью предоставления отпусков. 

5.31. Не допускается: 

- не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а 

также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до 18 

лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

- отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин 

и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

- замена отпуска денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и 

работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда. 

5.32. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 

5.33. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 

работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к 

отпуску за следующий рабочий год. 

5.34. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен в случае:  

• временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска,  

• исполнения работником государственных обязанностей, если для этого трудовым 

законодательством предусмотрено освобождение от работы (ст. 124 ТК РФ). 

Ежегодный оплачиваемый отпуск переносится на другой срок при несвоевременной 

оплате времени отпуска, либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, 

чем за две недели до его начала по письменному заявлению работника (ст. 124 ТК РФ). 

5.35. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  
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При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 

календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника. 

5.36.  По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 

предоставлены с последующим увольнением (за исключением увольнения за виновные 

действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска (ст. 127 ТК РФ).  

Работник в этом случае вправе отозвать свое заявление об увольнении до дня начала 

отпуска (если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник). 

5.37. По соглашению между работником и работодателем отпуск может быть 

разделен на части.  

При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 

календарных дней.  

Письменное соглашение о разделении отпуска на части может быть заключено как 

до утверждения графика отпусков на очередной календарный год, так и в течение 

календарного года действия графика отпусков. 

5.38. Стороны договорились предоставлять работникам по письменному заявлению 

дополнительный оплачиваемые рабочие дни в следующих случаях:  

• для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу – 1 

(один) календарный день; 

• при проведении выпускного бала у детей, заканчивающих 11 класс – 1 (один) 

календарный день; 

• в случае регистрации брака - 1 (один) календарный день; 

• при проведении дней рождений – 1(один) календарный день; 

• для проводов детей в армию - 2 (два) календарных дня; 

• при рождении ребенка в семье - 2 (два) календарных дня; 

• в случае смерти близких родственников (родители, супруги, дети) - 3 (три) 

календарных дня; 

• для сопровождения несовершеннолетних детей, поступивших в СУЗы и ВУЗы за 

пределами региона - 5 (пять) календарных дней. 

Письменное заявление работник обязан представить заблаговременно.   

5.39. Педагогические работники организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы 

имеют право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы. 

 Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на основании его 

заявления и оформляется приказом образовательной организации. 

 За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 

сохраняется место работы (должность). 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется 

объем учебной нагрузки при условии, что за этот период не уменьшилось количество 

часов по учебным планам, учебным графикам, образовательным программам или 

количество обучающихся, учебных групп (классов). 

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника 

на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за исключением 

ликвидации организации. (ст. 335 ТК РФ). 

5.40. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 
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платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

директором. (ст. 128 ТК РФ). 

5.41. На основании письменного заявления работодатель обязан предоставить отпуск 

без сохранения заработной платы:  

• работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в 

году; 

• родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 

14 календарных дней в году; 

• работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

• работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников – до 5 календарных дней; 

• родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, в 

целях осуществления ухода за ними в соответствии с медицинским заключением – до 35 

календарных дней в году; 

• лицам, допущенным к вступительным испытаниям в высшие учебные заведения – 

15 календарных дней; 

• работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до 14 лет – 14 дней в году в 

удобное для них время (ст.263 ТК РФ); 

• работнику, воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет - 14 

календарных дней в году (ст.263 ТК РФ); 

• одиноким матери, отцу, воспитывающим ребенка до 14 лет - 14 календарных дней 

в году (ст.263 ТК РФ). 

5.42. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 

организации определен в Правилах внутреннего трудового распорядка. 

         5.43. Экстренный перевод на дистанционную (удаленную) работу допускается на 

основании приказа работодателя, изданного на основании нормативного акта 

правительства Республики Тыва о введении режима повышенной готовности. 

5.44. Трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору 

может определяться режим рабочего времени дистанционного работника, а при 

временной дистанционной работе также могут определяться продолжительность и (или) 

периодичность выполнения работником трудовой функции дистанционно. 

Режим рабочего времени дистанционного работника устанавливается таким 

работником по своему усмотрению. 

Трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору могут 

быть определены условия и порядок вызова работодателем дистанционного работника, 

выполняющего дистанционную работу временно, для выполнения им трудовой функции 

на стационарном рабочем месте или выхода на работу такого работника по своей 

инициативе (за исключением случаев, предусмотренных статьей 312.9 настоящего 

Кодекса) для выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте. 

  

 

VI. Оплата труда и нормирование рабочего времени 

 6. Стороны исходят из того, что: 

 6.1. Оплата труда работников образовательной организации осуществляется в 

соответствии с:  

- Трудовым кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ; 

consultantplus://offline/ref=77001EDD0FCA0433EECD9550B24A00A639B00BA49F363A97D5C7B5EF5D2B388DB8C40A1A55oFr2J
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- Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации"; 

- Федеральным законом «О внесении изменений в статью 1 Федерального закона 

«О минимальном размере оплаты труда»» от 27 декабря 2019 года № 463-ФЗ; 

- Федеральным законом «Об образовании в РФ» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ; 

- Указами Президента РФ «О мероприятиях по реализации государственной 

социальной политики» от 7 мая 2012 года № 597; 

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 04 апреля 

2025 года № 269 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре"; 

- Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и 

местном уровнях систем оплаты труда, работников государственных и муниципальных 

учреждений на 2026 год. (утв. решением Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений от 26 декабря 2025 г., протокол N 11пр); 

- Постановлением Правительства Республики Тыва от 20.09.2021 №492 «Об 

утверждении Положения о системе оплаты труда работников государственных 

образовательных организаций Республики Тыва»; 

- Постановлением Мэрии города Кызыла от 29.09.2021г. № 679 «Об утверждении 

Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных 

организаций города Кызыла» с изменениями;   

- Постановление Правительства Республики Тыва от 26.11.2021 №635 «О внесении 

изменений в Положение о системе оплаты труда работников государственных 

образовательных организаций Республики Тыва». 

6.2. Оплата труда работников осуществляется на основе Положения об  оплате труда 

работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

города Кызала  «Детская школа искусств имени Нади Рушевой». 

 Система оплаты труда включает: 

 должностные оклады руководителя в зависимости от группы по оплате 

труда и должностные оклады руководителей структурных подразделений 

образовательной организации; 

 должностные оклады (ставки заработной платы) специалистов (в том числе 

педагогических работников), других служащих (в том числе из числа учебно-

вспомогательного персонала и обслуживающего персонала) по профессиональным 

квалификационным группам, квалификационным уровням профессиональных 

квалификационных групп; 

 тарифные ставки по профессиям рабочих в соответствии с тарифными 

разрядами - оклады по профессиям рабочих по профессиональным 

квалификационным группам; 

 повышающие коэффициенты в зависимости от квалификационной 

категории; 

 компенсационные выплаты; 

 стимулирующие выплаты. 

Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего 

времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда, установленного в Республике Тыва. 

 6.3. Оплата труда библиотечных работников образовательной организации 

производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных 

категорий работников соответствующих отраслей экономики, а работников из числа 
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http://docs.cntd.ru/document/420245392
garantf1://5325760.0/
garantf1://5325760.0/
garantf1://5325760.0/
garantf1://5325760.0/


23 

 

рабочих и служащих по общеотраслевым областям - по разрядам, предусмотренным для 

этих категорий работников. 

 6.4. Заработная плата выплачивается всем работникам в денежной форме в 

установленные сроки. Перечисление первой половины – 18 числа текущего месяца, 

окончательный расчет за период – не позднее 3 числа последующего за текущим месяцем.  

Окончательный расчет за месяц работы, независимо от числа рабочих дней в 

месяце, составляет не менее 50 % оклада, ставки. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня (ст.136 ТК РФ). 

6.5. При выплате заработной платы работнику направляется расчетный лист на 

личную электронную почту, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

 - размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации 

за нарушение работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

6.6. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить 

работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в 

письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.  

За работником, приостановившим работу в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, 

сохраняется заработная плата в полном размере.  

6.7. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, эти суммы 

выплачиваются с процентами (денежной компенсацией) в размере не ниже одной сто 

пятидесятой действующей в это время ставки рефинансирование Центрального банка (Ст. 

236 ТК РФ). 

6.8. За работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего 

коллективного договора, отраслевого, регионального и территориального соглашений по 

вине работодателя или органов власти, сохраняется заработная плата в полном размере.  

6.9. Сохранить за работниками заработную плату в полном размере за время 

простоев, возникших в результате непредвиденных и непредотвратимых событий 

(климатические условия). 

6.10. На преподавателей и других педагогических работников, выполняющих 

педагогическую работу без занятия штатной должности (включая преподавателей из 

числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в той же организации), на 

начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки. 

6.11. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится в соответствии со статьей 147 ТК РФ, и не может быть 

менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с 

нормальными условиями труда.  

6.12. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику 

производится доплата компенсационного характера.  Размер доплаты устанавливается по 

соглашению сторон трудового договора, составленном в письменной форме с указанием в 

нем содержания и объема дополнительной работы. 
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6.13. Оплату труда педагогическим работникам производить с учётом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с 

другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, а также 

в других случаях, если по выполняемой работе совпадают профили работы 

(деятельности); 

6.14. Сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории 

педагогическим работникам, у которых истек срок действия квалификационной 

категории: 

- в период нахождения в отпуске по уходу за ребёнком до исполнения им возраста 

трёх лет; 

- на период подготовки и прохождения аттестации в целях установления 

квалификационной категории, но не более чем на один год после выхода из указанного 

отпуска; 

- перед наступлением пенсионного возраста и предполагаемого выхода работника на 

пенсию до дня наступления пенсионного возраста и выхода на пенсию, но не более чем на 

один год;  

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного 

года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

- в период временной нетрудоспособности, длящейся свыше 2-х месяцев, либо у 

которых наступила нетрудоспособность во время аттестационных процедур, на срок до 4-

х месяцев; 

- в период службы в Вооруженных Силах Российской Федерации;  

  - в период длительной командировки на работу по специальности в российские 

образовательные организации за рубежом. 

6.15. Оплата труда работников в ночное время производится в повышенном размере, 

но не ниже 20 % за каждый час работы в период с 22 до 6 часов (ст. 149, 154 ТК РФ, 

постановление Правительства РФ от 04 апреля 2025 №436). 

6.16. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, в 

случаях увеличения размеров окладов, должностных окладов, ставок заработной платы, 

применение повышающих коэффициентов, установление доплат, надбавок производится: 

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со 

дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в организации, или 

со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки 

(оклада) заработной платы; 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом; 

- при получении образования или восстановления документов об образовании – со 

дня представления соответствующего документа. 

 При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты труда в 

период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более высокого размера 

производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

6.17. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников 

образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном 

порядке. 
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6.18. Штат образовательной организации формируются с учетом установленной 

предельной наполняемости (классов) групп согласно учебному плану. За фактическое 

превышение количества обучающихся, воспитанников в группе устанавливаются 

соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны обслуживания 

или увеличении объема выполняемой работы (статья 151 ТК РФ).  

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (статья 60.2 ТК РФ). 

6.19. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам несет руководитель образовательной организации. 

6.20. При уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года по независящим от 

учителя причинам, до конца учебного года выплачивать: 

- заработную плату за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше 

установленной нормы за ставку; 

- заработную плату в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной 

нормы за ставку и если его невозможно догрузить другой педагогической работой; 

- заработную плату, установленную до снижения учебной нагрузки, если она была 

установлена ниже нормы за ставку и если его невозможно догрузить другой 

педагогической работой. 

 

VII. Социальные гарантии, компенсации и льготы 

7. Стороны пришли к Соглашению о том, что: 

7.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

- работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (ст.313-

327 ТК РФ); 

- при приеме на работу (ст. 64, 168, 220, 287, 259, 262 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (ст. 72, 72.1, 72.2, 73, 74 ТК РФ); 

- при увольнении (ст. 178, 179, 180, 82 ТК РФ); 

- по оплате труда (положения настоящего коллективного договора, ст. 142, 256 ТК 

РФ); 

- при направлении в служебные командировки (ст. 167-168 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (ст. 173, 174, 177 ТК РФ); 

- при вынужденном прекращении работы по вине работодателя (ст. 405, 157, 414 ТК 

РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, предусмотренные 

настоящим Коллективным договором, ст. 116-119, ст.123-128, 321, 325 ТК РФ; 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных действующим законодательством. 

7.2. Дополнительные гарантии работникам в случае призыва на военную службу по 

мобилизации, направления на службу в войска национальной гвардии Российской 

Федерации по мобилизации или заключения им контракта о прохождении военной 

службы в период мобилизации, в период военного положения или в военное время либо 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации 

(ст. 351.7 ТК РФ): 

- действие трудового договора, заключенного между работником и работодателем, 

приостанавливается на период прохождения работником военной службы; 

- в период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется 

место работы (должность); 
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- работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан 

выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме 

за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора; 

- на период приостановления действия трудового договора в отношении работника 

сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил 

до начала указанного периода (в том числе дополнительное страхование работника, 

негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых 

условий работника и членов его семьи); 

- работодатель в период приостановления действия трудового договора вправе 

выплачивать работнику материальную помощь; 

- период приостановления действия трудового договора засчитывается в трудовой 

стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев 

досрочного назначения страховой пенсии по старости); 

- работник в течение шести месяцев после возобновления действия трудового 

договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в 

удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя; 

- расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в 

период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением 

случаев ликвидации организации; 

- в период приостановления действия трудового договора включается также период 

со дня, следующего за днем окончания прохождения работником военной службы до дня 

возобновления действия трудового договора, но не более трех месяцев; 

- трехмесячный срок продлевается на период временной нетрудоспособности 

работника, наступившей после окончания прохождения им военной службы; 

- работники, не воспользовавшиеся правом на компенсацию расходов стоимости 

проезда и провоза багажа в пределах территории Российской Федерации к месту 

использования отпуска и обратно в связи с приостановлением трудового договора, могут 

воспользоваться таким правом из расчета один раз в два года за период приостановления 

трудового договора после возобновления действия трудового договора (постановление 

Правительства РФ от 21.02.2024 №200). 

- предоставление трех дней для прохождения диспансеризации (10 рабочих дней в 

случае проживания в сельской местности (поселке городского типа, рабочем поселке) 

один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка 

Постановление Правительства РФ от 27.12.2024 №1940). 

7.3. Дополнительные гарантии и льготы 

Стороны согласились на следующие дополнительные социальные гарантии и 

льготы: 

7.3.1. Поощрять за безупречный труд в образовательной организации при стаже 

работы не менее 10 лет в размере двух ставок заработной платы, начиная с 50-ти лет и 

далее каждые пять лет. 

7.3.2. Ходатайствовать о награждении за непрерывный стаж педагогической 

деятельности:  

 20 лет и выше – ведомственными наградами Республики Тыва; 

 25 лет и выше – ведомственными наградами Российской Федерации;  

 Награждение ведомственными наградами производится по следующим 

основаниям: 

 за добросовестный труд в установленной сфере; 

 за достижения и заслуги в установленной сфере; 

 в связи с профессиональными праздниками в установленной сфере; 

 к юбилейным датам со дня рождения работников (50 лет и далее каждые 5 лет); 
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 при праздновании юбилейных дат организаций (50 лет и каждые последующие 

5 лет со дня основания организации). 

7.3.3.  Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, 

оказание материальной помощи работникам в соответствии с коллективным договором, 

положением о премировании   «ДШИ им. Н. Рушевой». 

7.4. Работодатель обязуется: 

7.4.1. При временной нетрудоспособности выплачивать работнику пособие по 

временной нетрудоспособности в размерах, установленных законодательством. 

7.4.2. При повреждении здоровья или в случае смерти работника вследствие 

несчастного случая на производстве либо профессионального заболевания работнику (его 

семье) возмещать его утраченный заработок, а также связанные с повреждением здоровья 

дополнительные расходы на медицинскую, социальную и профессиональную 

реабилитацию либо со смертью работника (ст. 184 ТК РФ). 

7.4.3. На время прохождения психиатрических, медицинских осмотров 

(обследований) на основании ст. 214, 220, 254, 260 ТК РФ, за работником сохранять 

средний заработок по месту основной работы. 

7.4.4. Организовать прохождение работниками дополнительной диспансеризации в 

рамках национального проекта «Здоровье» с сохранением среднего заработка и места 

работы.  

7.4.5. Выплачивать выходное пособие работникам по основаниям и в размерах, 

предусмотренных статьями 178, 318 ТК РФ.  

7.4.6. При сдаче крови и ее компонентов сохранять за работником его средний 

заработок за дни сдачи и предоставление, в связи с этим оплачиваемых 2 дней отдыха. 

7.4.7. Членам комиссии по трудовым спорам предоставлять свободное от работы 

время для участия в работе указанной комиссии с сохранением среднего заработка. 

7.4.8. Лиц, участвующих в коллективных переговорах, подготовке коллективного 

договора, освобождать от основной работы с сохранением среднего заработка на срок не 

более 14 дней. 

За представителями работников сохранять гарантии и льготы в соответствии с 

частью 3 ст. 39 ТК РФ. 

7.4.9. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского 

страхования РФ. 

7.4.10. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанных с исполнением ими 

трудовых обязанностей.  

7.4.11. Работнику, имеющему ребенка дошкольного возраста, обеспечить помощь в 

устройстве в дошкольную образовательную организацию, путем направления в 

Департамент по образованию ходатайства о выделении мест в дошкольной 

образовательной организации.   

7.4.12. В случае смерти одинокого работника оказывать помощь в организации 

похорон; в случае гибели работника на производстве выплачивать членам семьи 

погибшего, помимо предусмотренных действующим законодательством компенсаций, 

единовременное пособие в размере двух должностных окладов.  

7.4.13. Не увольнять по сокращению штата при любом финансовом положении 

следующих работников: 

- в период временной нетрудоспособности (ст. 81 ТКРФ), во время пребывания в 

очередном, декретном, учебном отпуске (ст. 261 ТК РФ); 

- женщин, имеющих детей до трех лет (ст. 261 ТК РФ); 

- работающих инвалидов; 



28 

 

- лиц, получивших трудовое увечье, профессиональное заболевание у данного 

работодателя; 

- одиноких матерей (отцов), имеющих детей до 16-летнего возраста; 

- родителей, имеющих детей с ограниченными возможностями до 18-летнего 

возраста. 

7.4.14. Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего 

(умершего) ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) в повторный брак, 

по инициативе работодателя не допускается в течение одного года с момента гибели 

(смерти) ветерана боевых действий (за исключением увольнения по основаниям, 

предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 

статьи 336 настоящего Кодекса) (ст. 264.1 ТК РФ). 

7.4.15. По основному месту работы работнику и неработающим членам семьи 

(супругу, несовершеннолетним детям, фактически проживающим с работником) 

оплачивать один раз в два года за счет средств работодателя проезд к месту 

использования отпуска и обратно любым видом транспорта, в том числе и личным (за 

исключением такси), в пределах Российской Федерации, а также оплату стоимости 

провоза багажа весом до 30 килограммов. Право на компенсацию указанных расходов 

возникает у работника одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого 

отпуска за первый год работы в данной организации. 

Оплата стоимости проезда работника и членов его семьи личным транспортом к 

месту использования отпуска и обратно производится по наименьшей стоимости проезда 

кратчайшим путем. 

Оплата стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно может 

производиться перед отъездом работника в отпуск исходя из примерной стоимости 

проезда. Окончательный расчет производится по возвращении из отпуска на основании 

предоставленных документов (ст. 325 ТК РФ, Закон Республики Тыва от 29.12.2004 г. № 

1054 ВХ-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и 

проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях Республики 

Тыва»). 

7.5. Материальная помощь. 

7.5.1. Материальная помощь не носит производственный характер, не является 

вознаграждением за труд и не относится к выплатам стимулирующего и 

компенсационного характера. Механизм предоставления материальной помощи 

направлен на повышение социальной защищенности работников в ситуациях, 

существенно влияющих на их материальное положение. 

7.5.2. Источником выплаты материальной помощи может являться экономия фонду 

оплаты труда учреждения либо средства фонда оплаты труда, образовавшаяся между 

фондом оплаты труда работникам, утвержденным на отчетный период и фактически 

выплаченным денежным содержанием в соответствующем отчетном периоде. 

Материальная помощь работникам может выплачиваться как из бюджетных средств, так и 

из приносящей доход деятельности. 

7.5.3. Выплата материальной помощи производится работникам «ДШИ им. Н. 

Рушевой», для которых образовательная организация является основным местом работы и 

проработавшим не менее 1 года на основании письменного заявления работника с точным 

указанием причин для выдачи материальной помощи, при наличии финансовых средств 

на данные цели. 

В зависимости от обстоятельств, к заявлению могут быть приложены:  

 - копия свидетельства о смерти,  

- копия свидетельства о заключении брака, 

 - копия свидетельства о рождении ребенка,  
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- другие документы, подтверждающие необходимость выплаты материальной 

помощи. 

7.5.4. Оказание материальной помощи работникам ДШИ осуществляется по 

решению руководителя учреждения в соответствии с п. 7.5.  коллективного договора и 

утверждается приказом по учреждению. 

7.5.5. Выплата материальной помощи директору учреждения производится в 

соответствии с приказом работодателя, на основании письменного заявления 

руководителя учреждения с точным указанием причин для выдачи материальной помощи. 

7.5.6. Работникам ДШИ устанавливаются следующие виды выплат материальной 

помощи при наличии экономии средств в фонде оплаты труда:  

- в случае смерти работника в период его трудовых отношений в ДШИ - в размере 

одного должностного оклада (ставки заработной платы);  

- в случае смерти близких родственников (родители, дети, муж/жена) - в размере 5 

000 рублей;  

- при рождении ребенка –5 000 рублей;  

- в случае вступления в официальный брак – 2 000 рублей;  

- в случае получения работником травмы - в зависимости от тяжести травмы;  

- в случае тяжелого материального положения в связи с утратой или повреждением 

имущества в результате стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств 

(пожар, квартирная кража, авария систем водоснабжения, отопления и других 

обстоятельств) – в зависимости от тяжести обстоятельства и от возможностей 

учреждения;  

- в случае приобретения дорогостоящих лекарственных препаратов, проведения 

платных операций, проведения лечения, требующего госпитализации и (или) 

хирургического вмешательства, как самого работника, так и его детей (возраст до 18 лет), 

находящихся на иждивении - в размере одного должностного оклада (ставки заработной 

платы), но не более 2 раз в год;  

- при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости - в размере 10 

000 рублей (из экономии заработной платы). 

В исключительных случаях может быть оказана материальная помощь работникам, 

проработавшим в учреждении менее 1 года - по согласованию с профсоюзным комитетом 

ДШИ (при наличии) и в зависимости от возможностей учреждения. 

 7.5.7. При предоставлении работнику, для которых образовательная организация 

является основным местом работы, ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивать 

материальную помощь к отпуску из средств фонда оплаты труда: 

- для педагогических работников – в размере одного месячного оклада; 

- для остальных работников – в размере двух месячных окладов. 

 Материальная помощь к отпуску выплачивается работникам, находящимся в 

трудовых отношениях с организацией не менее 11 месяцев, выполняющих добросовестно 

работу согласно трудовым функциям, не имеющих нарушений трудовой и материальной 

дисциплины.  

Материальная помощь к отпуску выплачивается на основании письменного 

заявления работника и приказа образовательного учреждения. 

В случае использования ежегодного оплачиваемого отпуска по частям материальная 

помощь выплачивается один раз в год к одной из частей отпуска и не может быть 

разделена. 

  При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

 При увольнении материальная помощь к отпуску, если работник не использовал ее 

ранее, не выплачивается, за исключением, ухода в отпуск с последующим увольнением.  
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При предоставлении очередного ежегодного отпуска и неиспользованных дней 

отпуска за предыдущие года, материальная помощь не суммируется, и выплачивается в 

одном размере. 

7.6. Социальная защита. 

7.6.1. Преподаватель имеет право отказать любому в посещении своего урока, если 

работодатель (администрация учреждения) не предупредил его за сутки. 

7.6.2. Работодатель обеспечивает нормальные условия работы для выполнения 

обязанностей, возложенных на каждого работника. 

 

VIII. Охрана труда и здоровья. 

8.1. Работодатель в соответствии со ст. 214 ТК РФ и требованиями 

законодательства обязан обеспечить: 

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в 

производстве инструментов, сырья и материалов; 

- создание, функционирование, разработка и принятие Положения о системе 

управления охраной труда (ст.217 ТК РФ, приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 29.10.2021 

№ 776н); 

- соответствие каждого рабочего места государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

- систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 

регулярный анализ и оценку (ст. 218 ТК РФ); 

- реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

- разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны 

труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию 

производственных объектов, вновь организованных рабочих мест; 

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- приобретение, в соответствии с требованиями охраны труда и установленными 

нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением (ст. 221 ТК РФ); 

- обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж 

по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) 

и проверку знания требований охраны труда; 

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 

соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью 

применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты; 

- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда, предоставление гарантий и 

компенсаций работникам, занятым во вредных условиях труда, в установленном 

законодательством порядке (Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О 

специальной оценке условий труда"); 

- в случаях, предусмотренных ст. 220 ТК РФ и иными нормативными правовыми 

актами содержащими нормы трудового права, организацию проведения за счет 

собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 
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освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников в 

соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований 

наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их 

метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего 

заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований.  

Порядок проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников регулирует Приложение №1 к приказу Министерства 

здравоохранения РФ от 28 января 2021 года №29н; 

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой 

помощи пострадавшим; 

- расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с настоящим Кодексом, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 

рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 

неотложной медицинской помощи; 

- беспрепятственный допуск представителей органов профсоюзного контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, в целях проведения проверок условий и охраны труда, расследования несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний работников, проведения 

государственной экспертизы условий труда; 

- выполнение предписаний должностных лиц и рассмотрение представлений 

органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права, в установленные сроки, принятие мер по 

результатам их рассмотрения; 

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

- информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о 

существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на 

рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и 

средствах индивидуальной защиты, в целях контроля за безопасностью производства 

работ; 

- разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками представительного органа (при наличии такого 
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представительного органа) в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для 

принятия локальных нормативных актов; 

- соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на 

привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда; 

- приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников 

производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, 

осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой 

угрозы; 

- при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом 

создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а 

также обеспечение охраны труда. 

- в соответствии со статьей 223 ТК РФ в целях обеспечения соблюдения требований 

охраны труда, осуществления контроля за их выполнением, во всех образовательных 

организациях республики, численность работников которых превышает 50 человек, 

создается служба охраны труда или вводится в штатное расписание должность 

«специалиста в области охраны труда». 

На должность специалиста в области охраны труда назначаются, как правило, лица, 

имеющие высшее профессиональное образование (техносферная безопасность) без 

предъявления требований к стажу работы или высшее профессиональное образование и 

дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в 

области охраны труда без предъявления требований к стажу работы или среднее 

профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника 1 

категории не менее 3 лет либо других должностях или среднее профессиональное 

образование и дополнительное профессиональное образование (профессиональная 

переподготовка) в области охраны труда, стаж работы в области охраны труда не менее 3 

лет, замещаемых специалистами со средним профессиональным (техническим) 

образованием, не менее 5 лет. 

Все категории указанных лиц должны пройти специальное обучение по охране 

труда. Их квалификация должна соответствовать требованиям Приказа Министерства 

труда и социальной защиты от 22 апреля 2021 года 274н об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда»  

8.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятия по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников 

безопасным приемам работ, проведение СОУТ из всех источников финансирования, 

определенные Соглашением по охране труда.  

8.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной 

защиты РФ. 

8.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 

труда работников учреждения не реже 1 раза в три года. Постановление Правительства 

РФ от 24 декабря 2021 г. N 2464 "О порядке обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда". 

8.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по 

охране труда к началу учебного года. 

8.6. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 

другую работу работниками образовательной организации обучение и инструктаж по 

охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам 

выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 
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8.7. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет образовательной 

организации. 

8.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с Профкомом. 

8.9. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ, по специальной 

оценке, условий труда на рабочих местах. 

8.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные 

требования охраны труда. 

8.11. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с установленными нормами. 

8.12. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт 

средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ч. III ст.221 

ТКРФ). 

8.13. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

8.14. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

8.15. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

8.16. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

учреждений на время приостановления работ органами государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства и нарушения требований охраны 

труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ). 

8.17. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве 

в соответствии с действующим законодательством и вести их учёт (ст.227, 228.1, 229, 230, 

230.1 ТК РФ). 

8.18. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для жизни 

и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране 

труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо 

оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 

8.19. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

8.20. Совместно с Профкомом обеспечить в образовательной организации создание 

комиссии по охране труда из равного количества представителей работодателя и 

Профкома и условий для их общественной работы. Проводить трёхступенчатый 

административно-общественный контроль, не реже одного раза в год. 

8.21. Осуществлять совместно с Профкомом контроль за состоянием условий и 

охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

8.22. Оказывать беспрепятственный допуск и содействие техническим инспекторам 

труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным 

лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в 

образовательной организации, за реализацией прав работников на получение выплат по 

обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, а также назначением и выплатой пособий по временной 
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нетрудоспособности за счет средств работодателя в случае выявления ими нарушения 

прав работников на здоровые и безопасные условия труда и применять меры к их 

устранению.  

8.23. Организовать в установленные сроки проведение бесплатного (за счет средств 

работодателя) медицинского осмотра работников образовательной организации, 

обязанных проходить периодический медицинский осмотр. 

Обеспечить прохождение бесплатных обязательных периодических медицинских 

осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров 

(обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка (ст.214.220 ТК РФ). 

8.24. Обеспечить наличие аптечки, укомплектованной набором лекарственных 

средств и препаратов для оказания первой медицинской помощи. 

8.25. Один раз в полгода информировать коллектив образовательной организации о 

расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листков. 

8.26. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 

существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средств 

индивидуальной зашиты, а также о мерах по защите от воздействия вредных или опасных 

производственных факторов. 

8.27. Предоставлять органам Профсоюзного контроля за соблюдением 

законодательства о труде и охране туда информацию и документы, необходимые для 

осуществления ими своих полномочий. 

8.28. Совместно с Профкомом организовать обучение членов комиссий по охране 

труда с соблюдением гарантий, установленных настоящим коллективным договором.  

8.29. Создать комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе 

войдут представители работодателя и Профсоюза. 

Комиссия по охране труда организует совместные действия работодателя и 

работников по обеспечению требований по охране труда, предупреждению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний, организует 

проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование 

работников о результатах проверок, сбор предложений к разделу коллективного договора 

об охране труда. 

8.30. Участвовать на паритетных началах совместно с Профкомом в рассмотрении 

споров, связанных с нарушением законодательства об условиях и охране труда, 

обязательств, установленных настоящим коллективным договором, изменений условий 

труда и установлением размера доплат за тяжелые и вредные условия труда.  

8.31. Работники обязуются (ст. 215 ТК РФ): 

- соблюдать требования охраны труда; 

- правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и 

материалы, применять технологию; 

- следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах 

выполнения своей трудовой функции; 

- использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты; 

- проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию 

первой помощи, пострадавшим на производстве, обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку 

на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания 

требований охраны труда; 
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- незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя 

о выявленных неисправностях, используемых оборудования и инструментов, нарушениях 

применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, 

приостановить работу до их устранения; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью работников и учащихся, о 

нарушении работниками и другими лицами, участвующими в производственной 

деятельности работодателя, указанными в части второй статьи 227 настоящего Кодекса, 

требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении 

признаков профессионального заболевания, острого отравления; 

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные 

предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 

деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и 

обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными 

правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 

8.31.1. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда, проверку знаний требований охраны труда. 

8.31.2. Проходить обязательные психиатрические (1 раз в 5 лет), периодические 

медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с 

медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

8.31.3. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

8.32. На основании ст. 216 ТК РФ, работник имеет право на: 

- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих 

государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на 

рабочем месте, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах 

по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов; 

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 

здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой опасности, 

за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами; 

- обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств 

работодателя средствами коллективной и индивидуальной защиты и смывающими 

средствами, прошедшими подтверждение соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке; 

- обучение по охране труда за счет средств работодателя; 

- дополнительное профессиональное образование или профессиональное обучение за 

счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения 

работодателем требований охраны труда; 

- предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, включая медицинское обеспечение,  в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, 

содержащими государственные нормативные требования охраны труда.; 

- обращение о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте 

федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление 
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федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, органами исполнительной власти, осуществляющими государственную экспертизу 

условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права; 

- обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы 

государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного 

самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в 

профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные представительные 

органы работников (при наличии таких представительных органов) по вопросам охраны 

труда; 

- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, 

связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в 

расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или 

профессионального заболевания, а также в рассмотрении причин и обстоятельств 

событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм); 

- внеочередной медицинский осмотр в соответствии с нормативными правовыми 

актами и (или) медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы 

(должности) и среднего заработка на время прохождения указанного медицинского 

осмотра. 

Повышенные или дополнительные гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, могут устанавливаться 

коллективным договором, локальным нормативным актом работодателя с учетом 

финансово-экономического положения работодателя. 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, 

подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением 

государственной экспертизы условий труда, предусмотренные трудовым 

законодательством РФ  гарантии и компенсации работникам за работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда не устанавливаются. 

8.33. С целью улучшения работы по пожарной безопасности: 

8.33.1. Работодатель обеспечивает в полном объеме реализацию мероприятий по пожарной 

безопасности образовательной организации в соответствии с требованиями законодательства: 

- организует безусловное выполнение предписаний территориальных органов 

Государственного пожарного надзора, МЧС России; 

- обеспечивает организацию нормативным количеством противопожарного оборудования, 

первичных средств пожаротушения, спасения людей, индивидуальных средств 

фильтрующего действия для защиты органов дыхания, сертифицированных в области 

пожарной безопасности; 

- разрабатывает схемы и инструкции по эвакуации людей, оборудования и материальных 

ценностей на случай пожара; 

- доводит схемы и инструкции по эвакуации до обучающихся, педагогического 

персонала и всех сотрудников образовательной организации; 

- организует и проводит тренировки по эвакуации людей не реже одного раза в полугодие; 

- организует и проводит в образовательной организации изучение «Правил пожарной 

безопасности при эксплуатации зданий и сооружений образовательных организаций»; 

- обеспечивает материалами наглядной агитации и пропаганды, направленной на 

обеспечение пожарной безопасности, борьбы с табакокурением, разрабатывает и реализует 

планы проведения профилактической работы по пожарной безопасности в детских 

коллективах; 
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- осуществляет систематические осмотры территории образовательной организации с 

целью обеспечения на ней пожаробезопасной обстановки (недопущение захламленности, 

разведения костров, складирования строительных материалов во дворах, на участках, 

прилегающих к зданиям образовательной организации); 

- ведет статистический отчет о состоянии пожарной безопасности в 

образовательной организации (количество пожаров и загораний, причины их 

возникновения, величины материального ущерба, принятые меры). 

8.33.2. Профсоюз: 

- организует проведение мероприятий по контролю за выполнением требований 

пожарной безопасности в образовательной организации, при этом обращает особое внимание 

на наличие и исправность автоматических средств обнаружения и оповещения о пожаре, 

первичных средств пожаротушения, состояния путей эвакуации людей; 

- принимает участие в работе комиссии по проверке на практическую готовность 

сотрудников и воспитанников к действиям при возникновении пожара; 

- организует и осуществляет проверки состояния средств пожаротушения: 

наличие, исправность и укомплектованность первичными средствами пожаротушения, 

исправность противопожарных гидрантов и автоматических средств пожаротушения, 

своевременность периодической проверки их рабочего состояния, отраженной в актах; 

- контролирует графики профилактической проверки по обеспечению пожарной 

безопасности в энергосистемах, на электрооборудовании, электроустановках. 

- осуществляет проверки наличия и порядка ведения документации, направленной на 

обеспечение пожарной безопасности. 

8.34. Стороны договорились: 

- по результатам проверки совместно корректировать и отрабатывать планы эвакуации 

на случай возникновения пожаров; 

- содействовать выполнению представлений по устранению выявленных в ходе проверок 

нарушений требований пожарной безопасности; 

- совместно осуществлять меры по внедрению новых эффективных средств 

противопожарной защиты, оповещения о пожаре и спасении людей. 

 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности 

В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной организации 

(профкома) в соответствии с Трудовым кодексом РФ, ФЗ РФ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими законодательными актами и 

настоящим коллективным договором 

9.  Работодатель обязуется: 

9.1. Соблюдать права профсоюзов, установленных законодательством (гл. 58 ТК 

РФ, ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другие 

законодательные акты.) 

 Не допускать ограничения, гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждения, увольнения или иную форму воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельности. 

9.2. Принимать решения, локальные акты по согласованию с профкомом в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором в порядке, 

определенном ст. 371, 372 ТК РФ. 

9.3. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по инициативе 

работодателя (ст. 81 ТК РФ), производить с предварительного согласия профкома в 

порядке, определенном ст. 82, 373 ТК РФ. 

 9.4. Предоставлять профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, 

заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой 
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работы, возможность размещения «Профсоюзного уголка» и всей необходимой 

информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами 

связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

9.5. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной 

профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, 

отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу 

первичной профсоюзной организации. 

9.6. Не допускать ограничения, гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной 

деятельностью. 

9.7. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты 

труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

9.8. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем 

образовательной организации по вопросам, предусмотренным настоящим коллективным 

договором, с выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения 

взаимных консультаций. 

    9.9. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

    - установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

            -   принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

            -   составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

            -  установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ); 

            -  привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

            - привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК 

РФ); 

            - установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

            - принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям (статья 100 ТК РФ); 

           - принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени 

при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

           - утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

           - определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 

ТК РФ); 

          - определение сроков проведения специальной оценки условий труда; 

          - формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 

ТК РФ); 

          - формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

          - принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников; 
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          - изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

 9.10. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, 

являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 

ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

(статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК 

РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника 

(пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

9.11. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

           - установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(статья 101 ТК РФ); 

           - представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

           - представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 

191 ТК РФ); 

           - установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные 

и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

          - установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 

ТК РФ); 

          - распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

          - утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

          - установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 

144 ТК РФ);  

          - распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной 

платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 

9.12. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

         - применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной 

организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

          - временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных 

частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора 

(часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

 9.13. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного 

органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного 

органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий 
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и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК 

РФ): 

           - сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 

статьи 81 ТК РФ); 

          - несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

(пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

          - неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК 

РФ); 

           9.14. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие 

в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного 

согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты 

дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 

работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 

проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 

предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

9.15. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 

состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, 

социальному страхованию. 

 9.16. Обеспечивать ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации 

членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами 

профсоюза.  

 9.17. В случае если работник уполномочил профком представлять его интересы во 

взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления 

ежемесячно перечислять на счет профсоюзной организации денежные средства из всей 

заработной платы работника в размере установленного профсоюзного взноса (ст.30, ч. 6 

ст. 377 ТК РФ). 

9.18. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет профсоюзной 

организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 

допускается. 

9.19. За счет средств работодателя при финансовой возможности, производить 

вознаграждение за активную профсоюзную работу председателя первичной профсоюзной 

организации (ст. 377 ТК РФ). 

9.20. Освобождать от работы с сохранением среднего заработка председателя и 

членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом 

съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, 

проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятий, а также проведения 

соответствующей общественной работы в интересах работников коллектива. 

9.21. Обеспечить предоставление гарантий работникам, занимающимся 

профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и 

настоящим коллективным договором (ст. 374, 376 ТК РФ). 

Председатель, его заместители могут быть уволены по инициативе работодателя с 

соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия 

вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 373, 374, 376 ТК РФ). 

 Увольнение председателя и заместителя председателя профкома в течение двух лет 

после окончания срока их полномочий допускается, помимо общего порядка увольнения 

(ст. 373 ТК РФ) только с соблюдением порядка, установленного ст. 374 ТК РФ. 
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 9.22. Предоставлять профкому по его запросу необходимую информацию по 

любым вопросам труда и социально-экономического развития образовательной 

организации. 

 9.23. Вопросы принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права (приказов, распоряжений, инструкций), согласовывать с выборным 

профсоюзным органом в порядке, установленном ст. 371, 372 ТК РФ. 

 9.24. Предоставлять председателю профкома или его представителю возможность 

участия в работе совещаний и заседаний органов управления образовательной 

организации при рассмотрении вопросов, непосредственно затрагивающих интересы 

работников. 

 9.25. Предоставлять возможность профкому, его представителям, комиссиям, 

профсоюзным инспекторам труда осуществлять контроль соблюдения трудового 

законодательства, и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, выполнением условий коллективного договора, соглашений, обеспечением 

безопасных условий и охраны труда. 

 В недельный срок сообщать им о результатах рассмотрения требований об 

устранении выявленных нарушений. 

 9.26. Учитывать, что за нарушение законодательства о профсоюзах, должностные 

лица, работодатели несут ответственность в соответствии с федеральным 

законодательством и ТК РФ (ст. 378 ТК РФ). 

 

 

X. Обязательства профкома 

10. Профком обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии со ст. 11 Федерального закона «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ст. 29,30 ТК РФ. 

 10.2. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза в случае, если они уполномочили профком представлять 

их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 

профсоюзной организации. 

 10.3. Быть полномочными представителями Профсоюза при ведении коллективных 

переговоров и заключении коллективного договора и соглашений от имени работников, а 

также при урегулировании трудовых и иных социальных отношений, предусмотренных 

законодательством РФ, участия в урегулировании индивидуальных и коллективных 

трудовых споров (ст. 384, 387, 391, 399, 400 ТК РФ, ст. 11, 14 ФЗ «О профсоюзах»), 

соблюдения законодательства о труде: 

    10.4. Организовать проведение общего собрания работников для принятия 

коллективного договора, подписывать коллективный договор и осуществлять контроль за 

его выполнением. 

    10.5. Совместно с работодателем создать примирительную комиссию для 

урегулирования разногласий, возникающих в коллективных переговорах. 

    10.6. Организовать поддержку требований профсоюза в отстаивании интересов 

работников в форме собраний, митингов, пикетирования, а при необходимости – 

забастовок в установленном законодательством порядке. 

    10.7. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры защиты 

персональных данных работников (п. 10, ст. 86 ТК РФ). 

    10.8. Совместно с представителем работодателя образовать комиссию по трудовым 

спорам образовательной организации для рассмотрения индивидуальных трудовых споров 

работников с работодателем и на паритетной основе – комиссию по охране труда 
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образовательной организации, для организации совместных действий по обеспечению 

требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний, избирать уполномоченного профкома по охране труда.           

    10.9. Участвовать в расследовании несчастных случаев на производстве. 

    10.10. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам, в суде. 

 10.11. Организовывать учебу профсоюзного актива и совместно с работодателем – 

правовое просвещение работников. 

 10.12. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других. 

 10.13. Контролировать своевременность представления работодателем в 

пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

 10.14. Обеспечить общественный контроль за: 

 - соблюдением в учреждении законодательства о труде, соблюдением норм труда и 

отдыха; 

 - соблюдением норм и правил охраны труда;  

 - своевременной выплатой заработной платы, пособий по социальному 

страхованию, расходованием средств социального страхования, распределение путевок на 

оздоровление и отдых детей застрахованных граждан;  

 - соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников; 

 - правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за 

своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников; 

 - выполнением коллективного договора, районного, республиканского соглашений 

в учреждении, соглашения по охране труда; 

 - соблюдением установленных социальных гарантий и льгот работникам 

учреждения; 

 - своевременным перечислением в пенсионный фонд. 

 10.15. Заслушивать сообщения работодателя о выполнении обязательств по 

коллективному договору, соглашений по охране труда, социальных гарантий и льгот 

работникам учреждения, требовать устранения выявленных недостатков. 

 10.16. Направлять учредителю образовательной организации заявление о 

нарушении работодателем (руководителем организации, его заместителями) законов и 

иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с 

требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 

195 ТК РФ). 

 10.17. Информировать членов профсоюза о своей работе, деятельности выборных 

органов вышестоящих организаций профсоюза. 

 10.18. Проводить разъяснительную работу среди членов профсоюза о их правах и 

льготах, о роли профсоюза в защите трудовых, социальных прав и профессиональных 

интересов членов профсоюза. 

 10.19. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих 

решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам 

коллективного договора, соглашениям, принятия локальных актов без необходимого 

согласования с профсоюзом (ст. 8, 371, 372 ТК РФ). 

 10.20. Представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при 

расторжении работодателем трудовых договоров с работниками – членами профсоюза (ст. 

373 ТК РФ). 
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 10.21. Обращаться в Государственную инспекцию труда с предложением привлечь 

к ответственности должностных лиц за нарушение трудового законодательства о труде, 

условий коллективного договора, соглашений. 

 10.22. Ежегодно проводить смотр-конкурс состояния охраны труда. 

10.23. Осуществлять систематическое поощрение молодежного профсоюзного 

актива, ведущего эффективную общественную работу.  

 

XI. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон коллективного договора 

11. Стороны договорились: 

11.1. Совместно разработать план мероприятий по реализации настоящего  

коллективного договора на текущий год и отчитываться на общем собрании работников о 

их выполнении.  

11.2.  Работодатель в течение 7 рабочих дней направляет Коллективный договор (3 

экземпляра) в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва для 

заключительной, уведомительной регистрации. 

 11.3. Разъяснять условия коллективного договора среди работников 

образовательного учреждения. 

 11.4. Проводить организаторскую работу по обеспечению выполнения всех 

условий коллективного договора. 

 11.5. Представлять друг другу необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора не позднее 

одного месяца со дня получения соответствующего запроса (ст. 51, 54 ТК РФ). 

 11.6. Информировать работников о ходе выполнения коллективного договора. 

 11.7. В случае нарушения или невыполнения обязательств, предусмотренных 

коллективным договором, виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 

порядке, предусмотренном законодательством (ст. 54,55, 195 ТК РФ, ст. 5.29, 5.27, 5.31 

КоАП). 

 11.8. Затраты, связанные с участием в коллективных переговорах, оплату услуг 

специалистов, экспертов производить за счет работодателя. 

 11.9. Нарушение законодательства о труде и об охране труда лицом, ранее 

подвергавшемуся административному наказанию за аналогичное административное 

правонарушение, влечет дисквалификацию на срок от одного до трех лет (ст. 5.27 КоАП). 

  

 

 

Коллективный договор с Приложениями принят на общем собрании работников 

образовательной организации «____» ________ 2026 года. 
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Приложение № 1 

                     к Коллективному договору 

                                 МБУ ДО г. Кызыла 

«ДШИ им. Н. Рушевой» 

                 на 2026 – 2029 гг. 

 

Директор  

МБУ ДО г. Кызыла 

«ДШИ им. Н. Рушевой» 

 

__________ Е.К. Оюн 

«___» ________ 2026 г. 

. 

 

 От работников 

Председатель Совета трудового 

коллектива МБУ ДО г. Кызыла 

«ДШИ им. Н. Рушевой» 

__________ Т.В. Бавыкина 

«___» ________ 2026 г. 
 

 

Перечень должностей работников  

МБУ ДО г. Кызыла «ДШИ им. Н. Рушевой» Республики Тыва,  

которым устанавливается ненормированный рабочий день  

и предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск 

 

№ 

п/п 

Должность  Кол-во дней 

дополнительного 

отпуска 

1.  Директор  3 

2.  Заместитель директора по учебной работе  3 

3.  Заместитель директора по воспитательной работе  3 

4.  Заместитель директора по административно-хозяйственной 

части 

3 

5.  Старший методист 3 

6.  Специалист по охране труда  3 

7.  Главный специалист по кадровому делопроизводству 3 

8.  Секретарь учебной части 3 

9.  Заведующая костюмерной 3 

 

Ненормированный рабочий день не устанавливается работникам, работающим на 

условиях неполного рабочего времени (часть 2 ст. 101 ТК РФ). 

Этот вид отпуска является разновидностью ежегодных дополнительных 

оплачиваемых отпусков (ст. 116 ТК РФ). Чтобы у работника возникло право на такой 

отпуск, необходимо включить его должность в перечень должностей работников с 

ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ). 

В соответствии со ст. 119 ТК РФ минимальная продолжительность отпуска за 

ненормированный рабочий день - 3 календарных дня. Максимальный размер законом не 

ограничен. Конкретная продолжительность отпуска определяется коллективным 

договором или правилами внутреннего трудового распорядка. 

Продолжительность дополнительного отпуска по соответствующим должностям 

зависит от объема работы, степени напряженности труда, возможности работника 

выполнять свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительности 

рабочего времени и других условий. 

Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником в 

условиях ненормированного рабочего дня. 
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Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от 

продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня (Постановление 

Правительства РФ от 10.02.2025 №128). 

Продолжительность отпуска за ненормированный рабочий день может зависеть от 

должности, но не зависит от количества часов, фактически отработанных в течение 

рабочего года за пределами нормы. Поэтому всем работникам, которым установлен режим 

ненормированного рабочего дня, дополнительный отпуск предоставляется полностью той 

продолжительности, которая установлена по занимаемой должности, в том числе в 

ситуации, когда они к исполнению своих обязанностей за пределами рабочего времени в 

течение года вообще не привлекались. Если необходимость в переработках отпала, можно 

ставить вопрос не о лишении работника права на дополнительный отпуск в очередном 

году, а об отмене ему на будущее режима ненормированного рабочего дня как такового. 

Отпуск за ненормированный рабочий день суммируется с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском и другими дополнительными оплачиваемыми отпусками и 

предоставляется с ними вместе, если работник и работодатель не договорились об ином 

сроке (ст. 120, часть первая ст. 125 ТК РФ). 

В части третьей ст. 126 ТК РФ перечислены отпуска, замена которых денежной 

компенсацией не допускается. Отпуск за ненормированный рабочий день среди них 

отдельно не значится. Поэтому такой отпуск по письменному заявлению работника может 

быть заменен денежной компенсацией (при отсутствии общего запрета на замену, 

действующего в отношении беременных женщин и работников в возрасте до 

восемнадцати лет). 
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Приложение № 2 

                     к Коллективному 

договору 

                                 МБУ ДО г. Кызыла 

«ДШИ им. Н. Рушевой» 

                 на 2026 – 2029 гг. 

 

Директор  

МБУ ДО г. Кызыла 

«ДШИ им. Н. Рушевой» 

 

__________ Е.К. Оюн 

«___» ________ 2026 г. 

. 

 

 От работников 

Председатель Совета  

 трудового коллектива 

 МБУ ДО г. Кызыла 

«ДШИ им. Н. Рушевой» 

__________Т.В.Бавыкина 

«___» ________ 2026 г. 
 

 

 

 

 

 

Положение о порядке и условиях предоставления длительных 

отпусков педагогическим работникам 

МБУ ДО г. Кызыла «ДШИ им. Н. Рушевой» Республики Тыва 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Кызыл, 2026 год  
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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления 

длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам в соответствии с 

ч.4 п.5. ст. 47 ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" от 29 декабря 2012г. № 273-

ФЗ. 

1.2. Действие данного Положения распространяется на работников 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования города Кызыла 

«Детской школы искусств имени Нади Рушевой». 

1.3. Педагогические работники образовательного учреждения имеют право на 

длительный отпуск сроком до одного года (далее - длительный отпуск) не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. 

1.4. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный 

отпуск, засчитывается время работы в государственных, муниципальных образовательных 

учреждениях и негосударственных образовательных учреждениях, имеющих 

государственную аккредитацию, в должностях и на условиях, предусмотренных в 

приложении к Положению о порядке и условиях предоставления педагогическим 

работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года, 

утв. Приказом Министерства образования и науки РФ от 17 марта 2025 г. № 236. 

2. Стаж, дающий право на длительный отпуск 

2.1. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный 

отпуск, засчитывается: 

- фактически проработанное время; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том 

числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или 

переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе); 

- время, когда педагогический работник проходил производственную практику на 

оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных 

учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и 

докторантуре, если перерыв между днем окончания профессиональной образовательной 

организации или образовательной организации высшего образования и днем поступления 

на педагогическую работу не превысил одного месяца; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялось место работы (должность), и он получал пособие по государственному 

социальному страхованию, за исключением времени, когда педагогический работник 

находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком до 

достижения им возраста полутора лет. 

3. Порядок и условия предоставления длительных отпусков 

3.1. Основанием для предоставления длительного отпуска является письменное 

заявление работника, которое он подает администрации образовательного учреждения не 

менее чем за 14 дней до начала отпуска. 

В заявлении работник указывает продолжительность, дату начала и дату окончания 

требуемого отпуска. 

Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять решение о 

предоставлении отпуска в течение 3 дней со дня получения заявления работника. 

По соглашению сторон время выхода в отпуск может быть изменено. 

Длительный отпуск директору образовательного учреждения оформляется 

приказом учредителя. 

3.2. Предоставление длительного отпуска оформляется приказом руководителя 

образовательного учреждения. 
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3.3. На время нахождения педагогического работника в длительном отпуске 

руководитель учреждения вправе принять на его место другого специалиста, заключив с 

ним срочный трудовой договор. 

3.4. При предоставлении длительного отпуска учитываются следующие 

обстоятельства: 

- состояние здоровья работника; 

- личные и семейные обстоятельства работника; 

- возможности образовательного учреждения; 

- необходимость осуществления образовательного процесса. 

3.5. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении длительного 

отпуска в образовательном учреждении составляется график предоставления длительных 

отпусков. Одновременно в длительном отпуске может находиться не более пяти 

педагогических работников образовательного учреждения. При наличии трудовых 

ресурсов образовательное учреждение может определить иной количественный состав. 

3.6. График длительных отпусков согласуется с учредителем образовательного 

учреждения не позднее, чем за 14 дней до его начала. 

3.7. Продолжительность отпуска, порядок отзыва из отпуска и прекращения 

отпуска по собственному желанию в каждом конкретном случае определяется 

соглашением работника с работодателем. При желании прервать длительный отпуск 

работник заявлением предупреждает работодателя не менее, чем за 3 дня. 

В случае замещения его должности другим работником, нанятым по срочному 

трудовому договору, вопрос о прекращении длительного отпуска работника решается при 

согласии временного работника на досрочное расторжение срочного трудового договора. 

3.8. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном 

отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, 

удостоверенных больничным листком, или по согласованию с работодателем переносится 

на другой срок. 

3.9. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический 

работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

4. Оплата длительного отпуска 

4.1. Длительные отпуска предоставляются без сохранения заработной платы из 

бюджетного фонда оплаты труда образовательного учреждения. 

4.2. Длительный отпуск оплачивается за счет внебюджетных средств 

образовательного учреждения при их наличии. 

4.3. Решение об оплате отпуска за счет внебюджетных средств образовательного 

учреждения принимается директором образовательного учреждения, а в отношении 

руководителя образовательного учреждения - дополнительно по согласованию с 

учредителем. 

4.4. Работодателю предоставляется право при наличии собственных или 

привлеченных средств оказывать педагогическому работнику материальную помощь при 

выходе в отпуск. 

 

5. Гарантии педагогическому работнику 

при нахождении в длительном отпуске 

5.1. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется место работы (должность). 

5.2. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это 

время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или 

количество учебных групп (классов). 
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5.3. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за 

исключением полной ликвидации образовательного учреждения. 

6. Заключительные положения 

6.1. Все споры, связанные с порядком и условиями предоставления длительного 

отпуска педагогическим работникам, рассматриваются в соответствии с настоящим 

Положением в комиссии по трудовым спорам образовательного учреждения, а также в 

судебном порядке. 
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Приложение № 3 

                     к Коллективному договору 

                                 МБУ ДО г. Кызыла 

«ДШИ им. Н. Рушевой» 

                 на 2026 – 2029 гг. 

 

Директор  

МБУ ДО г. Кызыла 

«ДШИ им. Н. Рушевой» 

 

__________ Е.К. Оюн 

«___» ________ 2026 г. 

. 

 

 От работников 

Председатель Совета  

трудового коллектива 

 МБУ ДО г. Кызыла 

«ДШИ им. Н. Рушевой» 

__________ Т.В. Бавыкина 

«___» ________ 2026 г. 
 

 

РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТ 

ФИО работника (табельный номер) 

Должность, структурное подразделение 

Расчетный месяц 

1 Должностной оклад  

2 Выплата по итоговым работам  

3 За стаж работы  

4 РК  

5 Сн  

 Всего начислено  

   

  НДФЛ  13 %  

 Всего удержано:  

 Итого к выдаче:  

 Долг на конец месяца:  

           Дополнительная информация:  

 Стандартные налоговые вычеты  

 Скидки на доходы физических лиц  

 Совокупный доход  

 

Бухгалтер:                          Кассир:             
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Приложение № 4 

                     к Коллективному договору 

                                 МБУ ДО г. Кызыла 

«ДШИ им. Н. Рушевой» 

                 на 2026 – 2029 гг. 

 

Директор  

МБУ ДО г. Кызыла 

«ДШИ им. Н. Рушевой» 

 

__________ Е.К. Оюн 

«___» ________ 2026 г. 

. 

 

 От работников 

Председатель Совета  

трудового коллектива 

 МБУ ДО г. Кызыла 

«ДШИ им. Н. Рушевой» 

__________ Т.В. Бавыкина 

«___» ________ 2026 г. 
 

 

Порядок согласования с выборным профсоюзным органом при 

расторжении трудового договора по инициативе работодателя в МБУ ДО г. 

Кызыла «ДШИ им. Н. Рушевой» 

 

работником, являющимся членом Общероссийского Профсоюза образования (далее 

- Профсоюз), представитель работодателя (далее - Работодатель) направляет в 

профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации (далее - Профком) проект 

приказа, а также копии документов для принятия указанного решения. 

    2.   Профком в течение семи рабочих дней со дня получения проекта приказа и 

копий документов рассматривает этот вопрос и направляет Работодателю свое 

мотивированное мнение в письменной форме. Мнение, не представленное в 

семидневный срок, или немотивированное мнение работодателем не учитывается. 

3. Решение о мотивированном мнении принимается Профкомом коллегиально 

на своем заседании в присутствии не менее половины членов Профкома, большинством 

голосов. 

4. Заседание Профкома должно быть оформлено протоколом, в котором 

указывается число избранных всего состав членов, число присутствующих на заседании, 

отражено мнение, к которому пришли на заседании и его обоснование (мотивировка). 

5. При обосновании своего мнения Профком может ссылаться на действующее 

законодательство, коллективный договор, соглашения, при определенных 

обстоятельствах на трудовые договоры конкретных работников, а также на 

обстоятельства, фактически сложившиеся в учреждении к моменту принятия решения 

Работодателем и Профкомом. 

6. При необходимости уточнения всех обстоятельств в связи с предстоящим 

решением Работодателя Профком вправе пригласить на свое заседание представителей 

Работодателя, иных специалистов и экспертов. 

7. В случае если Профком выразил несогласие с предполагаемым решением 

Работодателя, он в течение трех рабочих дней проводит с Работодателем или его 

представителем дополнительные консультации, результаты которых оформляются 

протоколом, который подписывают Работодатель и председатель Профкома. 

8. При недостижении общего согласия по результатам консультаций Ра-

ботодатель по истечении десяти рабочих дней со дня направления в Профком проекта 

приказа и копий документов имеет право принять окончательное решение, которое 

может быть обжаловано в соответствующую государственную инспекцию труда.  
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9. Соблюдение вышеуказанной процедуры не лишает работника или 

представляющий его интересы Профком права обжаловать увольнение непосредственно в 

суде, а Работодателя - обжаловать в суде предписание государственной инспекции 

труда. 

10. Работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор не позднее 

одного месяца со дня получения мотивированного мнения Профкома. 
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Приложение № 5 

                     к Коллективному договору 

                                 МБУ ДО г. Кызыла 

«ДШИ им. Н. Рушевой» 

                 на 2026 – 2029 гг. 

 

Директор  

МБУ ДО г. Кызыла 

«ДШИ им. Н. Рушевой» 

 

__________ Е.К. Оюн 

«___» ________ 2026 г. 

. 

 

 От работников 

                              Председатель Совета 

                             трудового коллектива 

 МБУ ДО г. Кызыла 

«ДШИ им. Н. Рушевой» 

__________Т.В. Бавыкина 

«___» ________ 2026г. 
 

 

  

согласования с выборным профсоюзным органом первичной профсоюзной 

организации МБУ ДО г. Кызыла «ДШИ им. Н. Рушевой»  при принятии локальных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права 

 

1. В предусмотренных Трудовым кодексом РФ и коллективным договором 

случаях представители работодателя (далее - Работодатель) перед принятием решения 

направляют проект локального нормативного акта, содержащего нормы трудового права, 

и обоснование по нему в выборный профсоюзный орган первичной профсоюзной 

организации, представляющий интересы работников учреждения (далее - Профком). 

     2. Не позднее пяти рабочих дней с момента получения проекта указанного 

локального нормативного акта (приказа, распоряжения, положения и т.п.) и 

обоснования по нему Профком направляет Работодателю согласование, оформленное 

мотивированным мнением по проекту в письменной форме. 

  3. Решение о согласовании, выраженном в мотивированном мнении Профкомом, 

принимается коллегиально, на своем заседании в присутствии не менее половины 

членов профкома.  

               4. Заседание Профкома должно быть оформлено протоколом, в котором 

указывается число избранных в его состав членов, число присутствующих на 

заседании, отражено мнение, к которому пришли члены Профкома и его 

обоснование (мотивировка). 

            5. При обосновании своего мнения Профком может ссылаться на действующее 

законодательство, коллективный договор, соглашения, при определенных 

обстоятельствах на трудовые договоры конкретных работников, а также на 

обстоятельства, фактически сложившиеся в учреждении к моменту принятия решения 

Работодателем и Профкомом. 

  6. При необходимости уточнения всех обстоятельств в связи с предстоящим 

решением Работодателя Профком вправе пригласить на свое заседание 

представителей Работодателя, иных специалистов и экспертов. 

  7. До рассмотрения вопроса о проекте локального нормативного акта, 

содержащего нормы трудового права, председатель, члены Профкома могут обратиться к 

работодателю с предложением о проведении переговоров (консультаций) по поводу 

предстоящего решения. 

Результаты переговоров (консультаций) оформляются протоколом, который 

подписывают Работодатель и председатель Профкома. 

8.  В случае если мотивированное мнение Профкома не содержит согласия с 
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проектом нормативного акта или содержит предложения по его уточнению, 

совершенствованию, Работодатель может согласиться с ним либо обязан в течение 

трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные 

консультации с Профкомом в целях достижения взаимоприемлемого решения. 

9.  Разногласия, возникшие в процессе переговоров, оформляются протоколом 

(протокол разногласий), после чего Работодатель вправе принять локальный 

нормативный акт, содержащий нормы трудового права. 

10.Профком может обжаловать данный акт в соответствующую государственную 

инспекцию труда или суд, а также начать процедуру коллективного трудового спора. 
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Приложение № 6 

                     к Коллективному договору 

                                 МБУ ДО г. Кызыла 

«ДШИ им. Н. Рушевой» 

                 на 2026 – 2029 гг. 

 

Директор  

МБУ ДО г. Кызыла 

«ДШИ им. Н. Рушевой» 

 

__________ Е.К. Оюн 

«___» ________ 2026 г. 

. 

 

 От работников 

          Председатель Совета 

трудового коллектива 

 МБУ ДО г. Кызыла 

«ДШИ им. Н. Рушевой» 

__________ Т.В. Бавыкина 

«___» ________ 2026г. 
 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке, заключению и 

контролю за выполнением коллективного договора  

 МБУ ДО г. Кызыла «ДШИ им. Н. Рушевой» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Кызыл, 2026 год 
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1. Общие положения. 

 

 1.1. Комиссия по ведению коллективных переговоров, подготовке, заключению и 

контролю за выполнением коллективного договора МБУ ДО г. Кызыла «ДШИ им. Н. 

Рушевой» на 2026-2029 годы (далее – Комиссия) является созданным сторонами данного 

коллективного договора постоянно действующим органом социального партнерства в 

МБУ ДО г. Кызыла «ДШИ им. Н. Рушевой». 

Комиссия руководствуется в своей деятельности законодательством Российской 

Федерации, настоящим Положением, Регламентом Комиссии по ведению коллективных 

переговоров, подготовке, заключению и контролю за выполнением коллективного 

договора. 

1.2.Состав Комиссии формируется на основе соблюдения принципов равноправия 

сторон, полномочности их представителей. Количество членов Комиссии от каждой из 

сторон определяется совместным решением  сторон. 

 

2. Цели и задачи Комиссии 

2.1.Основными целями Комиссии являются:  

- развитие системы социального партнерства в МБУ ДО г. Кызыла «ДШИ им. Н. 

Рушевой», согласование интересов работников МБУ ДО г. Кызыла «ДШИ им. Н. 

Рушевой» и представителя нанимателя (работодателя) в сфере социально-трудовых 

(служебных) отношений. 

2.2. Основными задачами Комиссии являются: 

- ведение  коллективных переговоров по подготовке  проекта и заключению 

коллективного договора на 2026-2029 годы и на очередной срок; 

- урегулирование разногласий, возникающих в ходе реализации коллективного 

договора;  

- недопущение ухудшения условий труда (службы) и нарушений социальных 

гарантий гражданских (муниципальных) служащих и работников, установленных 

законодательством и коллективным договором; 

- обсуждение проектов локальных нормативных актов МБУ ДО г. Кызыла «ДШИ 

им. Н. Рушевой» связанных с социально-трудовыми (служебными) отношениями; 

- распространение опыта социального партнерства, информирование работников 

МБУ ДО г. Кызыла «ДШИ им. Н. Рушевой» о деятельности Комиссии и принятых ею 

решениях; 

- согласование мнений сторон при необходимости внесения изменений и 

дополнений в действующий коллективный договор. 

 

3. Принципы формирования и деятельности Комиссии 

3.1. Комиссия формируется на основе принципов:  

- добровольности участия представителей сторон в деятельности Комиссии; 

- паритетности и полномочности представителей сторон; 

- независимости каждой из сторон при определении персонального состава своих 

представителей в Комиссии; 

3.2. Основными принципами деятельности Комиссии являются: 

- заинтересованность договаривающихся сторон в участии в договорных 

отношениях; 

- добровольность принятия реальных обязательств представителями сторон на 

основе взаимного согласия; 
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- невмешательство в установленную сферу деятельности друг друга по 

выполнению возложенных на стороны задач и функций; 

- обязательность соблюдения Регламента работы Комиссии; 

- содействие выполнению принятых сторонами обязательств и договоренностей; 

- систематичность контроля за выполнением коллективного договора и решений, 

принятых в ходе его реализации;  

- полнота представительства сторон. 

3.3. Представительство сторон в составе Комиссии определяется самостоятельно и 

оформляется приказом директора МБУ ДО г. Кызыла «ДШИ им. Н. Рушевой» с учетом 

постановления комитета первичной профсоюзной организации (Совета трудового 

коллектива) МБУ ДО г. Кызыла «ДШИ им. Н. Рушевой». 

При необходимости ротация представителей сторон Комиссии осуществляется 

сторонами в том же порядке.  

Общий состав Комиссии оформляется решением сторон. 

Количество членов Комиссии от каждой из сторон не может превышать 4 человек.  

 

4. Права Комиссии 

4.1. Комиссия для выполнения стоящих перед ней задач вправе: 

- координировать совместные действия сторон по реализации коллективного 

договора и предотвращению коллективных трудовых (служебных) споров в МБУ ДО г. 

Кызыла «ДШИ им. Н. Рушевой»; 

- контролировать ход выполнения коллективного договора; 

- заслушивать на своих заседаниях информацию о выполнении коллективного 

договора, соблюдению трудового законодательства; 

- решать спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора; 

- осуществлять контроль за выполнением решений Комиссии; 

- проводить коллективные переговоры и принимать дополнения и изменения 

коллективного договора. 

 

5. Организация деятельности Комиссии 

5.1. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с утвержденным 

планом работы, Регламентом и с учетом необходимости оперативного решения 

возникающих вопросов. 

5.2. Регламент Комиссии утверждается решением Комиссии. 

5.3. Заседания комиссии проводятся не реже одного раза в год. 

5.4. Работу Комиссии организуют сопредседатели Комиссии, назначаемые 

сторонами коллективного договора, которые: 

- обеспечивают взаимодействие и достижение согласия сторон при выработке 

совместных решений и их реализации; 

- председательствуют на заседаниях Комиссии; 

- подписывают план работы и решения Комиссии. 

5.5. По представлению сопредседателей Комиссии утверждается секретарь 

Комиссии. 

Секретарь комиссии ведет протокол заседаний, иные связанные с работой 

Комиссии материалы. 

5.6. Каждая из сторон имеет право привлекать к работе Комиссии с правом 

совещательного голоса консультантов в количестве, не превышающем половину нормы 

представительства сторон. 
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5.7. Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовали обе 

стороны, заключившие коллективный договор. 

 

6. Член Комиссии 

 6.1. Права и обязанности члена Комиссии определяются настоящим Положением и 

Регламентом Комиссии. 

6.2. Член Комиссии обязан: 

- участвовать в заседании Комиссии; 

- содействовать реализации решений Комиссии; 

6.3. Член Комиссии имеет право: 

- вносить предложения для рассмотрения на заседаниях Комиссии; 

- по согласованию с сопредседателем стороны делать запросы по вопросам 

деятельности Комиссии и получать исчерпывающую информацию; 

- знакомиться с соответствующими нормативными правовыми актами, 

информационными и справочными материалами и получать их по запросу. 

 

7. Срок полномочий Комиссии. 

7.1. Комиссия сохраняет свои полномочия на период действия коллективного 

договора. В случае продления действия коллективного договора продлеваются и 

полномочия Комиссии.        

 

8. Обеспечение деятельности Комиссии 

   8.1. Организационное и материально - техническое обеспечение деятельности 

Комиссии осуществляется Работодателем.  
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Приложение № 7 

                     к Коллективному договору 

                                 МБУ ДО г. Кызыла 

«ДШИ им. Н. Рушевой» 

                 на 2026 – 2029 гг. 

 

Директор  

МБУ ДО г. Кызыла 

«ДШИ им. Н. Рушевой» 

 

__________ Е.К. Оюн 

«___» ________ 2026 г. 

. 

 

 От работников 

          Председатель Совета 

трудового коллектива 

 МБУ ДО г. Кызыла 

«ДШИ им. Н. Рушевой» 

__________ Т.В. Бавыкина 

«___» ________ 2026г. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Положение о служебных командировках 

МБУ ДО г. Кызыла «ДШИ им. Н. Рушевой» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Кызыл, 2026 год  
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1. Общее положения 

 1.1. Настоящее Положение о служебных командировках (далее по тексту – 

«Положение») разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Постановление Правительства Российской Федерации от 16.04.2025 № 501 «Об 

особенностях направления работников в служебные командировки» в целях 

регулирования вопросов, связанных с поездками работников в служебные командировки 

как на территории Российской Федерации, так и на территории иностранных государств. 

Распространяется на всех работников МБУ ДО г. Кызыла «ДШИ им. Н. Рушевой» (далее 

по тексту – «Организация»). 

Под «служебной командировкой» понимается поездка работника по письменному 

распоряжению работодателя на определенный срок для выполнения служебного 

поручения вне места постоянной работы (места работы, предусмотренного трудовым 

договором с работником). Местом постоянной работы считается место расположения 

Организации (или место расположения филиала, представительства), работа, в которой 

обусловлена трудовым договором.   

Поездка работника, направляемого в командировку на основании письменного 

распоряжения работодателя в обособленное подразделение командирующей организации 

(представительство, филиал), находящееся вне места постоянной работы, также 

признается командировкой. 

Служебными командировками не признаются служебные поездки работников, 

постоянная работа которых осуществляется в пути или имеет разъездной характер. 

1.2. Не допускается направлять в служебные командировки без согласия: 

 работников в возрасте до 18 лет; 

 работников в период действия ученического договора (ч.3 ст. 203 ТК);   

 беременных женщин ч. 1 ст. 259 ТК РФ). 

1.3. Направление в служебные командировки женщин, имеющих детей в возрасте 

до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, что это не 

запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, 

должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от 

направления в служебную командировку. Обязанность известить их о праве отказаться от 

направления в служебную командировку возлагается на руководителей структурных 

подразделений, в подчинении которых находятся указанные работники (ч. 2 ст. 259 ТК 

РФ). 

1.4. Указанным в пункте 1.3 Положения правом пользуются также работники (ч.3 

ст. 259 ТК РФ): 

 являющиеся матерями и отцами, воспитывающими без супруга (супруги) детей 

в возрасте до14 лет;  

 имеющие детей-инвалидов;  

 осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с 

медицинским заключением; 

 отцы, воспитывающие детей без матери; 

 опекуны (попечители) несовершеннолетних; 

            - родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если 

другой родитель работает вахтовым методом, призван на военную службу по 

мобилизации, направлен на службу в войска национальной гвардии Российской 

Федерации по мобилизации или заключил контракт о прохождении военной службы в 

период мобилизации; 
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            - работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в 

период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

1.5. Основанием для выезда работника в служебную командировку является 

соответствующий приказ, издаваемый директором Организации. 

Фактический срок пребывания работника в командировке определяется по 

проездным документам, представляемым работником по возвращении из командировки. 

В случае проезда работника на основании письменного решения работодателя к 

месту командирования и (или) обратно к месту работы на служебном транспорте, на 

транспорте, находящемся в собственности работника или в собственности третьих лиц (по 

доверенности), фактический срок пребывания в месте командирования указывается в 

служебной записке, которая представляется работником по возвращении из командировки 

работодателю с приложением документов, подтверждающих использование указанного 

транспорта для проезда к месту командирования и обратно (путевой лист, маршрутный 

лист, счета, квитанции, кассовые чеки и иные документы, подтверждающие маршрут 

следования транспорта). 

В случае отсутствия проездных документов фактический срок пребывания 

работника в командировке работник подтверждает документами по найму жилого 

помещения в месте командирования. При проживании в гостинице указанный срок 

пребывания подтверждается квитанцией (талоном) либо иным документом, 

подтверждающим заключение договора на оказание гостиничных услуг по месту 

командирования, содержащим сведения, предусмотренные Правилами предоставления 

гостиничных услуг в Российской Федерации, утв. постановлением Правительства РФ от 

27.11.2025 №1912 «Об утверждении Правил предоставления гостиничных услуг и услуг 

иных средств размещения в Российской Федерации». 

При отсутствии проездных документов, документов по найму жилого помещения 

либо иных документов, подтверждающих заключение договора на оказание гостиничных 

услуг по месту командирования, в целях подтверждения фактического срока пребывания в 

месте командирования работником представляются служебная записка и (или) иной 

документ о фактическом сроке пребывания работника в командировке, содержащий 

подтверждение принимающей работника стороны (организации либо должностного лица) 

о сроке прибытия (убытия) работника к месту командирования (из места командировки). 

1.6. Днем выезда в командировку считается дата отправления поезда, самолета, 

автобуса или другого транспортного средства от места постоянной работы 

командированного работника, а днем приезда из командировки - дата прибытия 

указанного транспортного средства в место постоянной работы. При отправлении 

транспортного средства до 24 часов включительно днем отъезда в командировку 

считаются текущие сутки, а с 00 часов и позднее - последующие сутки. 

В случае если станция, пристань или аэропорт находятся за чертой населенного 

пункта, учитывается время, необходимое для проезда до станции, пристани или 

аэропорта. 

Аналогично определяется день приезда работника в место постоянной работы. 

Вопрос о явке работника на работу в день выезда в служебную командировку и в 

день приезда из служебной командировки решается по договоренности с 

непосредственным руководителем работника. 

1.7. Работникам, направляемым на профессиональное обучение или 

дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы в другую местность, 

производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, предусмотренных 

Положением. 

1.8. При приеме на работу (до заключения трудового договора) работник должен 

быть ознакомлен с Положением под роспись.  

consultantplus://offline/ref=C130EE282955B86EACB014ED70E7F0957A332C5FE9D4C11B2F9FA8FA088D5103CE17298CACADBF46d4NFK
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2. Гарантии работникам, направляемым в служебные командировки 

 

2.1. При направлении работника в служебную командировку ему гарантируются: 

1) сохранение места работы (должности) и среднего заработка, исчисляемого в 

соответствии с Положением об оплате труда, действующим в Организации; 

2) возмещение расходов, связанных со служебной командировкой. 

2.2. Средний заработок за период нахождения работника в командировке, а также 

за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, 

сохраняется за все дни работы по графику, установленному в Организации. 

Работнику, работающему по совместительству, при командировании сохраняется 

средний заработок у того работодателя, который направил его в командировку. В случае 

направления такого работника в командировку одновременно по основной работе и 

работе, выполняемой на условиях совместительства, средний заработок сохраняется у 

обоих работодателей, а возмещаемые расходы по командировке распределяются между 

командирующими работодателями по соглашению между ними. 

2.3. Если работник специально командирован для работы в выходные или 

нерабочие праздничные дни, компенсация за работу в эти дни производится в 

соответствии с нормами ст. 153 ТК РФ.  

2.4. В случае направления в служебную командировку работнику возмещаются: 

1) Расходы по проезду. 

2) Расходы по найму жилого помещения. 

3) Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного 

жительства (суточные). 

4) Иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома 

руководителя Организации. 

2.5. Размеры расходов, подлежащих возмещению. 

2.5.1. Расходы по проезду к месту служебной командировки на территории 

Российской Федерации и обратно к месту постоянной работы и по проезду из одного 

населенного пункта в другой, если работник командирован в несколько организаций, 

расположенных в разных населенных пунктах, включают расходы по проезду 

транспортом общего пользования соответственно к станции, пристани, аэропорту и от 

станции, пристани, аэропорта, если они находятся за чертой населенного пункта, при 

наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы, а также оплату услуг по 

оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных 

принадлежностей. 

2.5.2. Расходы по бронированию и найму жилого помещения на территории 

Российской Федерации возмещаются работникам (кроме тех случаев, когда им 

предоставляется бесплатное жилое помещение) в следующих порядке и размерах: 100% 

затрат при условии, что расходы по бронированию и найму жилого помещения не 

превышают 5 000 рублей. 

В случае вынужденной остановки в пути работнику возмещаются расходы по 

найму жилого помещения, подтвержденные соответствующими документами, в 

следующих порядке и размерах фактически понесенных расходов.  

2.5.3. Нормы суточных выплачиваются командированному работнику в 

соответствии действующим законодательством. 

Суточные возмещаются работнику за каждый день нахождения в служебной 

командировке, включая выходные и нерабочие праздничные дни, а также за дни 

нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути.   
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При командировках в местность, откуда работник исходя из условий 

транспортного сообщения и характера выполняемой в командировке работы имеет 

возможность ежедневно возвращаться к месту постоянного жительства, суточные не 

выплачиваются. 

Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения работника из места 

командирования к месту постоянного жительства в каждом конкретном случае решается 

руководителем Организации с учетом дальности расстояния, условий транспортного 

сообщения, характера выполняемого задания, а также необходимости создания работнику 

условий для отдыха. 

Если работник по окончании рабочего дня по согласованию с руководителем 

Организации остается в месте командирования, то расходы по найму жилого помещения 

при предоставлении соответствующих документов возмещаются работнику в следующих 

размерах: 100% затраченной суммы, при условии, что расходы по бронированию и найму 

жилого помещения не превышают 5000 рублей. 

2.5.4. За время нахождения в пути работника, направляемого в командировку за 

пределы территории Российской Федерации, суточные выплачиваются: 

а) при проезде по территории Российской Федерации - в порядке и размерах, 

которые предусмотрены для командировок в пределах территории Российской 

Федерации; 

б) при проезде по территории иностранного государства - в порядке и размерах, 

которые предусмотрены для командировок на территории иностранных государств. 

2.5.5. При следовании работника с территории Российской Федерации дата 

пересечения государственной границы Российской Федерации включается в дни, за 

которые суточные выплачиваются в иностранной валюте, а при следовании на 

территорию Российской Федерации дата пересечения государственной границы 

Российской Федерации включается в дни, за которые суточные выплачиваются в рублях. 

Даты пересечения государственной границы Российской Федерации при 

следовании с территории Российской Федерации и на территорию Российской Федерации 

определяются по отметкам пограничных органов в паспорте. 

При направлении работника в командировку на территории 2 или более 

иностранных государств суточные за день пересечения границы между государствами 

выплачиваются в иностранной валюте по нормам, установленным для государства, в 

которое направляется работник. 

2.5.6. При направлении работника в командировку на территории государств - 

участников Содружества Независимых Государств, с которыми заключены 

межправительственные соглашения, на основании которых в документах для въезда и 

выезда пограничными органами не делаются отметки о пересечении государственной 

границы, дата пересечения государственной границы Российской Федерации 

определяется по проездным документам (билетам). 

В случае вынужденной задержки в пути суточные за время задержки 

выплачиваются по решению руководителя организации при представлении документов, 

подтверждающих факт вынужденной задержки. 

 2.5.7. Расходы по проезду при направлении работника в командировку на 

территории иностранных государств возмещаются ему в порядке, предусмотренном 

пунктом 2.5.1. настоящего Положения.  

2.5.8. Работнику при направлении его в командировку на территорию иностранного 

государства дополнительно возмещаются: 

а) расходы на оформление заграничного паспорта, визы и других выездных 

документов; 

б) обязательные консульские и аэродромные сборы; 
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в) сборы за право въезда или транзита автомобильного транспорта; 

г) расходы на оформление обязательной медицинской страховки; 

д) иные обязательные платежи и сборы. 

2.5.9. Возмещение иных расходов, связанных с командировками, осуществляется 

при представлении документов, подтверждающих эти расходы, в порядке и размерах, 

которые предусмотрены абзацем 2.5. настоящего Положения. 

2.5.10. Работнику в случае его временной нетрудоспособности, удостоверенной в 

установленном порядке, возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме 

случаев, когда командированный работник находится на стационарном лечении) и 

выплачиваются суточные в течение всего времени, пока он не имеет возможности по 

состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на него служебного 

поручения или вернуться к месту постоянного жительства. 

За период временной нетрудоспособности работнику выплачивается пособие по 

временной нетрудоспособности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

 

3. Порядок возмещения расходов и представления отчета об израсходованных 

суммах 

3.1. Выдача наличных денег под отчет (денежный аванс) на расходы, связанные со 

служебными командировками, производится накануне дня выезда в служебную 

командировку (или в последний рабочий день недели – в том случае, если работник будет 

выезжать в служебную командировку в выходной и/или нерабочий праздничный день). 

Основанием для выдачи денег является письменное заявление работника, 

составленное в произвольной форме и содержащее резолюцию руководителя 

Организации, содержащую:  

 информацию о сумме наличных денег;  

 о сроке, на который выдаются наличные деньги;  

 подпись руководителя Организации; 

 дату.  

Выдача наличных денег под отчет проводится при условии полного погашения 

работником, направляемым в командировку, задолженности по ранее полученной под 

отчет сумме наличных денег.  

3.2. Работник в течение 3 рабочих дней по возвращении из служебной 

командировки обязан представить в бухгалтерию Организации авансовый отчет об 

израсходованных в связи с командировкой суммах и произвести окончательный расчет по 

выданному ему перед отъездом в командировку денежному авансу на командировочные 

расходы. К авансовому отчету прилагаются: 

 документы о найме жилого помещения;  

 фактических расходах по проезду (включая оплату услуг по оформлению 

проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей);  

 об иных расходах, связанных с командировкой.  

По истечении указанного срока руководитель Организации вправе издать приказ об 

удержании суммы неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, 

выданного в связи со служебной командировкой, из заработной платы работника. Порядок 

и сроки удержания устанавливаются ст. 137 Трудового кодекса РФ.   

  

consultantplus://offline/ref=D442AE950336CAAA2B6E238FC0EAD04CFE475E7B62399002A05A5DDF04A6C8F39AA5F0AAA63EB8FFBER
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Приложение №8 

                     к Коллективному договору 

                                 МБУ ДО г. Кызыла 

«ДШИ им. Н. Рушевой» 

                 на 2026 – 2029 гг. 

 

Директор  

МБУ ДО г. Кызыла 

«ДШИ им. Н. Рушевой» 

 

__________ Е.К. Оюн 

«___» ________ 2026 г. 

. 

 

 От работников 

          Председатель Совета 

трудового коллектива 

 МБУ ДО г. Кызыла 

«ДШИ им. Н. Рушевой» 

__________ Т.В. Бавыкина 

«___» ________ 2026г. 
 

 

 

 

 

 

ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА РАБОТНИКОВ 

МБУ ДО ГОРОДА КЫЗЫЛА «ДЕТСКОЙ ШКОЛЫ ИСКУССТВ ИМЕНИ 

НАДИ РУШЕВОЙ» 

 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования г. Кызыла «ДШИ им. Н.Рушевой» 

(далее – «ДШИ им. Н. Рушевой», образовательная организация) разработаны и 

утверждены в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК 

РФ), Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 

№ 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным 

программам, образовательным программам среднего профессионального образования и 

соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным 

программам профессионального обучения, и о порядке определения учебной нагрузки 

указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях 

ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки», 

Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 № 268 «Об 

утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным 

программам среднего профессионального образования и соответствующим 

дополнительным профессиональным программам, основным программам 

профессионального обучения» и иными законодательными актами. 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка регулируют трудовые отношения 

работников «ДШИ им. Н. Рушевой», устанавливают взаимные права и обязанности 



66 

 

работников и работодателя, ответственность за их соблюдение и исполнение, имеют свои 

цели: 

- способствовать правильной организации работы трудового распорядка 

работников «ДШИ им. Н. Рушевой»,; 

- рациональное использование рабочего времени; 

- повышение качества и эффективности труда работников «ДШИ им. Н. Рушевой»,; 

- укрепление их трудовой дисциплины. 

1.3. Работники обязаны работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину 

труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, повышать 

профессионализм, квалификацию, продуктивность педагогического и управленческого 

труда, улучшать качество образования, развивать творческую инициативу, соблюдать 

требования по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии, 

бережно относиться к имуществу учреждения. 

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка утверждены с учетом мнения 

трудового коллектива. 

1.5. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным 

нормативным актом. 

1.6. Настоящие Правила действуют для всех работников образовательной 

организации. 

1.7. С настоящими Правилами должен быть ознакомлен каждый работник «ДШИ 

им. Н. Рушевой». 

При приеме на работу, каждый новый работник должен быть ознакомлен с 

действующими Правилами (под подпись). 

 

2. Основные права и обязанности работодателя 

 

2.1. Работодатель имеет право:  

- управления персоналом и принятия решений в пределах полномочий, 

установленных Уставом «ДШИ им. Н. Рушевой»;  

- заключения, изменения и расторжения трудовых договоров с работниками в 

порядке и на условиях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами; 

- организация условий труда работников, определяемых по соглашению с 

учредителем;  

- ведения коллективных переговоров и заключения коллективного договора; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу школы, соблюдения настоящих правил;  

- принимать локальные нормативные акты; 

 - поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер.  

2.2. Работодатель обязан: 

 - соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные акты о труде, 

обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые условия, 

соответствующие правилам и нормам охраны труда и техники безопасности, 

производственной санитарии и противопожарной защиты;  

-  организовывать контроль за качеством учебно-воспитательной работы 

преподавателей, за выполнение планов и программ, утвержденных в установленном 

порядке; 

- проводить мероприятия по совершенствованию учебно-воспитательного 

процесса. Создавать надлежащие условия для широкого распространения внедрения в 

работу «ДШИ им. Н. Рушевой» и преподавателей передового педагогического опыта и 

повышения их квалификации; 
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- обеспечивать рассмотрение на педагогических советах недочетов в работе, 

принимать меры к их ликвидации, рассматривать все поступающие предложения 

педагогических работников «ДШИ им. Н. Рушевой»  по улучшению деятельности 

образовательной организации, принимать по ним надлежащие меры; 

- повышать значение морального и материального стимулирования труда; 

- обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины, постоянно осуществляя 

организаторскую работу, направленную на устранение потерь рабочего времени, 

применять меры взыскания к нарушителям трудовой дисциплины, согласно ТК  РФ; 

- вести точный учет рабочего времени, фактически отработанного работниками, 

обеспечивать учет сверхурочных работ; 

- способствовать созданию в коллективе деловой, творческой обстановки, всемерно 

поддерживать инициативу и активность работников; 

- внедрять современные образовательные технологии в соответствии с 

Федеральными Государственными Требованиями (ФГТ) по общеразвивающим и 

предпрофессиональным общеобразовательным программам; 

- применять меры к рациональной организации труда преподавателей, 

концертмейстеров и других работников «ДШИ им. Н. Рушевой»; 

- оказывать повседневную помощь в работе начинающим преподавателям; 

- своевременно утверждать тарификационный список преподавателей по 

распределению педагогической нагрузки на предстоящий учебный год; 

- своевременно и в полном объеме разрабатывать муниципальное задание; 

- обеспечивать контроль за выполнением плана финансово-хозяйственной 

деятельности; 

- внимательно относиться к нуждам и запросам работников «ДШИ им. Н. 

Рушевой»; 

- вести коллективные переговоры, заключать коллективный договор в порядке, 

установленном законом (ч.2 ст. 22 ТК РФ);  

- разрабатывать и утверждать в установленном порядке правила внутреннего 

трудового распорядка для работников учреждения после предварительных консультаций с 

их представительными органами;  

- выплачивать в полном объеме заработную плату в сроки, установленные в 

Положении об оплате труда «ДШИ им. Н. Рушевой»; 

- осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования 

работников; 

 - создавать рабочие места для лиц с ограниченной трудоспособностью в пределах 

установленной квоты;  

- проводить мероприятия по сохранению рабочих мест;  

- создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся и 

работников, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать знание и 

соблюдение работниками требований инструкций по технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиены, правил пожарной безопасности; 

- обеспечить надлежащее состояние помещений «ДШИ им. Н. Рушевой» 

(соблюдение санитарно-гигиенических норм, своевременное проведение текущего 

ремонта, выполнение противопожарных мероприятий, проведение специальной оценки 

рабочих мест), а также сохранность имущества и оборудования образовательной 

организации. 

 

 

3. Основные права и обязанности работников 
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3.1. Работники обязаны: 

- строго выполнять обязанности, возложенные на них трудовым законодательством 

и Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-

ФЗ, Уставом МБУ ДО г. Кызыла «ДШИ им. Н. Рушевой», Правилами внутреннего 

трудового распорядка, трудовым договором и должностными инструкциями;  

- соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно; 

 - своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать 

рабочее время для образовательного процесса, воздерживаться от действий, мешающих 

другим работникам выполнять их трудовые обязанности;  

- повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда;  

- принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих 

нормальный ход учебного процесса;  

- содержать свое рабочее оборудование в исправном состоянии, поддерживать 

чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения материальных 

ценностей и документов;  

- эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально 

расходовать сырье, энергию, топливо и другие материальные ресурсы; 

- активно участвовать в общественной жизни коллектива, в обязательном порядке 

посещать общешкольные, городские и областные мероприятия;  

- быть примером достойного поведения и высокого морального долга, все вопросы 

трудового процесса и быта решать с администрацией на их рабочих местах, беречь 

авторитет школы и своих коллег, не допускать грубостей, споров, не относящихся к 

работе разговоров в присутствии детей и родителей, все спорные вопросы решать с 

соблюдением тактичной формы обращения, независимо от возраста обращаться друг к 

другу по имени и отчеству, одеваться красиво, аккуратно и строго;  

- неуклонно соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, 

производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной безопасности, 

предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;   

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а 

также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя и предоставлять 

администрации справки медицинского учреждения; 

 - принимать меры к немедленному устранению причин и условий, 

препятствующих или затрудняющих работу, а в случае отсутствия возможностей - 

устранение этих причин своими силами, немедленно доводить об этом до сведения 

администрации;  

- в случае временной нетрудоспособности, в том числе и в период очередных 

отпусков, сообщать в отдел кадров, администрации, либо заведующим отделениями о 

невозможности выхода на работу, а по окончанию -  о дне выхода на работу.  

- соблюдать законные права и свободы обучающегося; 

 - воспитывать у учащихся бережное отношение к школьному имуществу;  

- поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) 

обучающихся; 

-осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курса, 

дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к   
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труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся 

культуру здорового и безопасного образа жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- проходить переподготовку и повышение квалификации в соответствии с 

программой развития «ДШИ им. Н. Рушевой»,  

не реже чем один раз в три года; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

- педагогический работник «ДШИ им. Н. Рушевой»,, в том числе в качестве 

индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги 

обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов 

педагогического работника; 

- педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 

деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию 

политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 

социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 

пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по 

признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 

принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения 

обучающимся недостоверных сведений об исторических, национальных, религиозных и 

культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 

противоречащим Конституции Российской Федерации; 

- педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, 

которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее 

исполнение педагогическими работниками обязанностей, учитывается при прохождении 

ими аттестации. 

3.2. Работники имеют право на:  

- работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации;  

 - производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность 

и соблюдение гигиены труда;  

- охрану труда; 

 - оплату труда, не ниже размеров, установленных Правительством Российской 

Федерации для соответствующих профессионально-квалификационных групп 

работников;  

- отдых, который гарантируется трудовым законодательством максимальной 

продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных 

выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, 

сокращенного дня для ряда профессий и отдельных категорий работников;  

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в 

соответствии с планами развития образовательной организации не реже чем один раз в 

три года; 

 - на получение квалификационной категории при успешном прохождении 

аттестации в соответствии с положением об аттестации педагогических и руководящих 

работников РФ;  

- возмещение ущерба, причиненного его здоровью или имуществу в связи с 

работой; 
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 - объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие 

интересы работников;  

- досудебную и судебную защиту своих трудовых прав;  

- пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту, а 

также в случаях, предусмотренных законами и иными нормативно-правовыми актами;  

- получение в установленном порядке пенсии по достижению ими пенсионного 

возраста;  

- длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, предусмотренных 

учредителем и/или Уставом образовательного учреждения. 

3.3. Педагогическим и другим работникам «ДШИ им. Н. Рушевой» запрещается 

изменять по своему усмотрению расписание уроков, заменять друг друга без согласования 

с руководством образовательной организации. 

 

4. Порядок приема и увольнения работников 

 

4.1. Порядок приема на работу: 

 4.1.1. Работники реализуют право на труд путем заключения трудового договора о 

работе в учреждении. 

4.1.2. При приеме на работу работники обязаны   предъявить документы, 

предусмотренные трудовым законодательством в соответствии со ст. 65 ТК РФ:  

• Трудовую книжку (для основных работников) или её копию (для совместителей) 

и/или сведения о трудовой деятельности, предоставляемые из информационных ресурсов 

Фонда пенсионного и социального страхования РФ, 

 • паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, 

 • документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний,  

• Медицинскую книжку, подтверждающую прохождение медосмотра,  

• документы, подтверждающие регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета (СНИЛС), регистрацию в едином государственном реестре 

налогоплательщиков (ИНН),  

• Справку об отсутствии (наличии) судимости,  

• Документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу), 

• справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ; 

Прием на работу без предъявления указанных документов не допускается. 

4.1.3. При приеме на работу и в процессе работы работники в случае их согласия на 

обработку персональных данных могут предъявить иные документы, подтверждающие 

его профессиональную и социальную динамику: 

• заявление о перечислении заработной платы с приложением банковских 

реквизитов/выписка из кредитного учреждения о реквизитах счета для перечисления 

заработной платы, номер, тип банковской карты. 

• документы о квалификации, аттестации, дополнительном образовании и т.д. 

• Награды, звания (место вручения, дата вручения, вид награды, вид документа, 

основание), 

• копия свидетельства о заключении/ расторжении брака, 

• копия свидетельства о рождении детей, 

• Документы, подтверждающие наличие льгот (инвалиды и др.), 
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• Сведения о временном проживании, 

•Документы для сотрудников, имеющих близких родственников – участников СВО 

и иные документы. 

Если работник до поступления на работу в образовательную организацию в 

течение двух лет, работал или замещал должность государственной или муниципальной 

службы, которая включена в перечень, установленный нормативными правовыми актами 

РФ, то он обязан сообщить работодателю сведения о последнем месте службы.  

В случае изменения личных данных в документах/замены документов работнику 

необходимо в течении 10 рабочих дней представить сотруднику кадрового 

делопроизводства копии измененных/замененных документов. 

4.1.3. Прием на работу по должностям, отнесенным к ПС – 01 «Образование», ПС – 

07 «Административно-управленческая и офисная деятельность» осуществляется согласно 

требованиям, установленным Профессиональными стандартами, утвержденными 

следующими приказами Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации: 

 1) от 22 сентября 2021г. №652н Профессиональный стандарт 01.003 

«Педагог дополнительного образования детей и взрослых»; 

 2) от 15 июня 2020г. №333н Профессиональный стандарт 07.002 

«Специалист по организационному и документационному обеспечению управления 

организацией»; 

 3) от 09 марта 2022г. №109н Профессиональный стандарт 07.003 

«Специалист по управлению персоналом»; 

 4) от 10 мая 2017г. №416н Профессиональный стандарт 07.004 «Специалист 

по управлению документацией организации; 

 5)  от 02 февраля 2018г. №49н Профессиональный стандарт 07.005 

«Специалист административно-хозяйственной деятельности». 

4.1.4. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа соответствует 

условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется 

работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. 

4.1.5. При приеме на работу администрация «ДШИ им. Н. Рушевой» обязана: 

 - ознакомить его с порученной работой, условиями труда, оплаты, разъяснить его 

права и обязанности;  

- ознакомить его с Правилами внутреннего трудового распорядка, должностной 

инструкцией, коллективным договором, другими локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника; 

 - проинструктировать по технике безопасности, санитарии и гигиене 

педагогического труда, противопожарной безопасности и другим правилам по охране 

труда. 

4.1.6. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон в 

соответствии со ст.70 ТК РФ может быть предусмотрено условие об испытании работника 

в целях проверки его соответствия занимаемой должности: 

- для работников – на срок не более 3 месяцев; 

- для заместителей – на срок до 6 месяцев. 

Условие об испытательном сроке указывается в трудовом договоре и приказе о 

приеме на работу.  

В период испытания на работника распространяются положения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов (ст. 70 ТК 

РФ). 
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При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено 

испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Условие об 

испытании указывается в трудовом договоре. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник 

принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе 

без оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в 

трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до 

начала работы. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается, для:  

- беременных женщин;  

- женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- несовершеннолетних;  

- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные 

учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 

окончания образовательного учреждения; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя;  

- лиц, успешно завершивших ученичество в учреждении;  

- при приеме на работу на срок до 2 месяцев;  

- иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами.  

4.1.7. В соответствии с приказом о приеме на работу работодатель обязан сделать 

запись в трудовой книжке работника согласно приказа Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 19 мая 2021г. №320н «Об утверждении формы, порядка ведения и хранения 

трудовых книжек». 

4.1.8. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, 

работодатель обязан ознакомить владельца под роспись в личной карточке. 

4.1.9. Трудовые книжки работников хранятся в «ДШИ им. Н. Рушевой».  

 

4.2 Перевод: 

4.2.1. Перевод на другую работу, допускается только по письменному соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

4.2.2. В случае производственной необходимости работодатель имеет право 

переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым 

договором работу в той же организации с оплатой труда по выполняемой работе. Но не 

ниже среднего заработка по прежней работе (ст. 72.2 ТК РФ). 

 

4.3. Изменение условий трудового договора: 

4.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, когда по 

причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда 

(изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация 

производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового договора не 

могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за 

исключением изменения трудовой функции работника. 

4.3.2. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель 

обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца, если иное 

не предусмотрено ТК РФ. 

 

4.4. Увольнение работника:  
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4.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством. 

4.4.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не 

установлен ТК РФ или иным федеральным законом. 

Течение указанного срока начинается на следующий день после получения 

работодателем заявления работника об увольнении. 

4.4.3. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может 

быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

4.4.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя производится 

согласно строго ограниченному перечню оснований для увольнения и особого порядка 

увольнения по этим основаниям. 

4.4.5. Расторжение трудового договора оформляется приказом по школе, с которым 

знакомится работник под роспись. 

4.4.6. Днем увольнения считается последний день работы. 

4.4.7. В день увольнения администрация обязана выдать работнику оформленную 

трудовую книжку и произвести с ним полный расчет. 

 

5. Режим рабочего времени и времени отдыха 

 

5.1. Рабочее время для педагогических работников определяется его недельной 

педагогической нагрузкой согласно тарификации и учебным расписанием. 

5.2. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю с учетом количества 

часов по учебным планам по предметам, программам учебных предметов, 

образовательным программам, кадрового обеспечения «ДШИ им. Н. Рушевой», других 

конкретных условий. 

5.3. Продолжительность рабочей недели для работников, кроме педагогических 

работников, устанавливается – 40 часов, для женщин – 36 часов. 

5.4. Шестидневная рабочая неделя устанавливается для преподавателей, 

концертмейстеров, уборщиков служебных помещений.  Выходным днем является 

воскресенье.  

Пятидневная рабочая неделя с 8-часовым рабочим днем устанавливается для 

работников: директора, заместителей директора, сотрудников учебно-вспомогательного 

персонала, работника по комплексному обслуживанию зданий. 

Работникам, которым установлена пятидневная рабочая неделя, предоставляется 

два выходных дня – суббота, воскресенье. 

5.5. Для сторожей дни выхода на работу определяются ежемесячными графиками, 

которые составляются и утверждаются работодателем. Графики доводятся до сведения 

работников под роспись в срок не позднее, чем за 15 дней до начала каждого месяца, и 

обязательны как для работников, так и для работодателя. 

5.6. Для уборщиц часы работы определяются ежемесячными графиками, которые 

составляются и утверждаются работодателем. Графики доводятся до сведения работников 

под роспись в срок не позднее, чем за 15 дней до начала каждого месяца, и обязательны 

как для работников, так и для работодателя. 

5.7. Продолжительность рабочего дня для работников, кроме педагогических 

работников, составляет 8 часов (08-30 до 17-30 час.), время для отдыха и питания – 1 час 

(12-30 до 13-30 час.), для женщин продолжительность рабочего дня с понедельника по 

четверг составляет 8 часов (08-30 до 17-30 час.), время для отдыха и питания – 1 час (12-

30 до 13-30 ас.), в пятницу сокращенный рабочий день – 4 часа (08-30 до 12-30 час.). 
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5.8. Работники обязаны являться на работу за 5-10 минут до начала работы. 

5.9. Работникам в обязательном порядке необходимо отражать время прихода и 

ухода на рабочее место в Журнале учета рабочего времени. 

5.10. Для улучшения коммуникации между работниками образовательной 

организации, идентификации преподавателей и персонала, повышения уровня 

безопасности на территории школы для всех работников обязательно ношение бейджей. 

5.11. Продолжительность рабочего времени педагогических работников и иных 

работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв 

для приема пищи устанавливается 1 час в середине рабочего дня.  (12-30 до 13-30 час.). 

5.12. Расписание учебных занятий в обязательном порядке предусматривает 

перерывы между учебными занятиями 10 минут.  

После 40 минут теоретических занятий организовывается перерыв длительностью 

не менее 10 минут.  

5.13. Педагогическим работникам конкретные нормы времени устанавливаются 

только для выполнения той части педагогической работы, которая связана с 

преподавательской работой, и регулируется расписанием учебных занятий. 

Выполнение другой части педагогической работы педагогическим работниками, 

ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, 

которое не конкретизировано по количеству часов, и регулируется графиками и планами 

работы, в том числе личными планами педагогического работника. 

5.14. Рабочее время педагогических работников определяется учебным 

расписанием, должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 

общеобразовательного учреждения и Правилами внутреннего трудового распорядка.  

К рабочему времени педагогических работников относятся следующие периоды:  

- заседание Педагогического совета;   

- общее собрание коллектива работников (в случаях, предусмотренных 

законодательством);  

- заседание методического объединения;  

- работа в комиссии по индивидуальному отбору, в приемной и апелляционной 

комиссиях; 

- родительские собрания и собрания коллектива учащихся;  

- дежурство педагогов на внеурочных мероприятиях, продолжительность которых 

составляет от одного часа до 2,5 часов; 

- подготовка учащихся к конкурсам, репетиции, концерты, выездные мероприятия, 

предусмотренные планами по учебно-воспитательной работе; 

- участие в репетициях и мероприятиях, предусмотренных планами учредителя. 

5.15. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательной организации. 

5.16. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой 

функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только 

в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и 

образовательным программам, сокращения количества классов, контингента), 

определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены. 

5.17. При установлении преподавателям, для которых данное учреждение является 

местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, сохраняется ее объем 

и преемственность преподавания предметов. Объем учебной нагрузки, установленный 

преподавателям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий 

учебный год, за исключением случая, указанного в  п. 5.16. настоящего раздела.   
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Объем учебной нагрузки преподавателей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

5.18. Педагогическим работникам в зависимости от учебной нагрузки 

предусмотрен один свободный день в неделю для методической работы и повышения 

квалификации. 

5.19. Продолжительность работы на условиях внутреннего или внешнего 

совместительства (т.е. по трудовому договору о выполнении в свободное от основной 

работы время другой регулярной оплачиваемой работы) не может превышать 4 часов в 

день.  

В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день 

(смену). В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительность 

рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины 

месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), 

установленной для соответствующей категории работников.  

Ограничения продолжительности рабочего времени при работе по 

совместительству, не применяются в случаях, когда по основному месту работы работник 

приостановил работу (в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней) или временно отстранен от работы в соответствии с медицинским заключением.  

5.20. Администрация может привлекать сотрудников образовательной организации 

для выполнения других обязанностей в пределах не превышающего их учебной нагрузки 

(участие в работе Общего собрания трудового коллектива, педагогического совета, в 

заседаниях отделов, секций городского и областного методического объединения, 

проведении педагогических чтений, семинаров, конференций и других мероприятий по 

повышению педагогической квалификации). 

Посещение этих мероприятий обязательно для всех сотрудников школы, в том 

числе и для педагогических работников, работающих на условиях внешнего 

совместительства, с учетом ограничений по продолжительности рабочего времени (ст. 284 

ТК РФ, п. 5.11 настоящих Правил). 

5.21. Рабочий день преподавателя является особым видом сокращенного рабочего 

дня, одна часть которого нормирована в часах учебной нагрузки, предусмотренной 

учебным планом и расписанием уроков, а другая часть - выполнение учебно-

воспитательных функций, возлагаемых руководством школы на основании 

общешкольного плана работы в пределах норм времени, установленных 

законодательством.  

5.22. Работодатель обязан организовать точный учет рабочего времени, 

отработанного каждым работником. Число отработанных работником часов (дней) 

ежедневно фиксируется в табеле учета рабочего времени, который ведется работодателем, 

(лицами, назначенными ответственными за ведение табеля приказом работодателя). 

5.23. Накануне праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается на 

1 час. 

5.24. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение работников к 

работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, 

предусмотренных законодательством по приказу директора и согласия работника (ст.113 

ТК РФ). 

5.25. Оплата такой работы производится в повышенном размере в порядке, 

определенном ст.153 ТК РФ. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. День отдыха по желанию 

работника может быть использован в течение одного года со дня работы в выходной или 
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нерабочий праздничный день либо присоединен к отпуску, предоставляемому в 

указанный период (ст. 153 ТК РФ). 

В случае, если на день увольнения работника имеется день отдыха за работу в 

выходной или нерабочий праздничный день, не использованный им в период трудовой 

деятельности у работодателя, с которым прекращается трудовой договор, в день 

увольнения работнику выплачивается разница между оплатой работы в выходной или 

нерабочий праздничный день, и фактически произведенной оплатой работы в этот день. 

Указанная разница выплачивается работнику за все дни отдыха за работу в выходные или 

нерабочие праздничные дни, не использованные им в период трудовой деятельности у 

данного работодателя. 

5.26. Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни беременных 

женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников, в 

соответствии с федеральным законом. 

 Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это 

не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие 

детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом 

отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день. 

5.27. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 

педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них 

рабочим временем. Педагогические работники в каникулярное время выполняют 

педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, связанную с 

реализацией образовательной программы, в пределах установленного объема их учебной 

нагрузки (объема педагогической работы), определенного им до начала каникулярного 

времени, с сохранением заработной платы в установленном порядке.  

5.28. Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 

используется также для их дополнительного профессионального образования в 

установленном трудовым законодательством порядке. 

5.29. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

организаций в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для выполнения 

организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и 

квалификации, и оплатой труда в размере, предусмотренном трудовым договором и 

локальными нормативными актами организации. 

5.30. Виды отпусков, предоставляемых работникам «ДШИ им. Н. Рушевой», 

устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.31. Директору, заместителям директора по (АХЧ, УР, ВР), старшему методисту, 

педагог-библиотекарь, педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. Остальным работникам 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью 28 

календарных дней (ст.115 ТК РФ). 

5.32. Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется всем работникам 

продолжительностью 16 календарный дней (ч. 1 ст. 321 ТК РФ). 

5.33. Работником отпуск за первый год работы может быть использован по 

истечении 6 месяцев работы (ст. 122 ТК РФ). 

5.34. График оплачиваемых отпусков составляется ежегодно директором не 

позднее, чем за две недели до начала очередного календарного года и доводится до 

сведения всех работников под роспись. О времени начала отпуска работник должен быть 

извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 
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5.35. Педагогические работники организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы 

имеют право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы. 

 Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на основании его 

заявления и оформляется приказом «ДШИ им. Н. Рушевой». 

 За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 

сохраняется место работы (должность). 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 

сохраняется объем учебной нагрузки при условии, что за этот период не уменьшилось 

количество часов по учебным планам, учебным графикам, образовательным программам 

или количество обучающихся, учебных групп (классов). 

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника 

на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за исключением 

ликвидации организации. (ст. 335 ТК РФ). 

5.36. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между 

работником и директором. (ст. 128 ТК РФ). 

5.37. Работники имеют право на оплачиваемый день отдыха, предоставляемый им в 

день рождения. В случае, когда день рождения совпадает с выходным, праздничным днем 

или днем очередного отпуска, день отдыха предоставляется в любой другой рабочий день.  

 

6. Порядок обмена электронными сообщениями 

 

6.1. Национальный мессенджер МАХ используется в «ДШИ им. Н. Рушевой» в 

качестве альтернативного канала связи при реализации образовательных программ, 

организации коммуникации между работниками образовательного учреждения. 

Для оперативного обмена информацией, передачи сообщений, указаний для 

незамедлительного исполнения, решения рабочих вопросов работникам образовательного 

учреждения, в том числе совместителям, в обязательном порядке использовать чат «ДШИ 

Рушевой» в национальном мессенджере МАХ. 

Информация, не имеющая отношении к рабочим вопросам, реклама и др., 

размещению в МАХ не подлежит. 

6.2. Обмен электронными сообщениями с работниками, возможен в личной 

переписке, а также посредством создания чатов разной тематической направленности, с 

разным функционалом. 

6.3. Права и обязанности работников «ДШИ им. Н. Рушевой»: 

6.3.1. Работники «ДШИ им. Н. Рушевой», использующие функциональные 

возможности национального мессенджера вправе: 

- получить доступ к национальному мессенджеру и на безвозмездной основе 

пользоваться её возможностями; 

- узнавать, уточнять, сообщать информацию, связанную с темой обсуждения в чате 

и (или) трудовой деятельностью; 

- знакомиться с локальными актами учреждения, регламентирующими вопросы 

использования национального мессенджера. 

6.3.2.  Работники «ДШИ им. Н. Рушевой», при обмене электронными сообщениями 

в рамках исполнения трудовых функций, обязаны:  

- использовать функционал цифровой платформы МАХ;  
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- исключить предоставление ложных данных о себе при регистрации учебного 

профиля в национальном мессенджере;  

-информировать администратора образовательной организации о 

несанкционированном доступе к аккаунту образовательной платформы; 

- не предоставлять третьим лицам доступ к своему аккаунту; 

- выражать свои мысли в вежливой форме, исключить использование 

ненормированной лексики и оскорблений других участников образовательного процесса; 

- проявлять уважение ко всем участникам коммуникации; 

- соблюдать деловой стиль общения, четко и лаконично формулировать сообщения,  

проявлять терпимость и сдержанность;  

- воздерживаться от сообщений и иных действий, провоцирующих противоправное  

поведение и конфликты, ненависть либо вражду, а также направленных на унижение 

достоинства человека либо группы лиц по признакам пола, расы, национальности, языка,  

происхождения, отношения к религии, а равно принадлежности к какой-либо социальной  

группе;  

- обеспечивать безопасность своего аккаунта в цифровой платформе МАХ; 

- не размещать в чатах информацию и объекты, которые могут нарушить права и  

интересы других лиц, соблюдать действующее российское и международное 

законодательство. 

6.4. Задания, указания, поручения руководства, размещенные в МАХ считаются 

полученными и обязательными к исполнению. 

6.5. Текущую информацию в МАХ размещать в рабочее время, срочного характера 

-  в любое время. 

6.6. При изменении либо замене данного мессенджера на другую цифровую 

платформу, требования к порядку обмена электронными сообщениями остаются 

прежними. 

 

7. Поощрения за успехи в работе 

 

7.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, 

успехи в обучении и воспитании обучающихся (результативность, участие в конкурсах и 

фестивалях), продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, активную 

общественную деятельность и другие достижения в работе применяются следующие 

формы поощрения работников (ст. 191 ТК РФ): 

- благодарность; 

- награждение денежной премией; 

-  награждает ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой. 

7.2. Поощрения утверждаются приказом директора «ДШИ им. Н. Рушевой». 

7.3. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы 

к поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными 

значками, к присвоению почетных званий и др. 

 

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

 

8.1. Нарушение трудовой дисциплины – это неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, влекущее за 

собой применение мер дисциплинарного воздействия. 

Трудовые обязанности работника закреплены в трудовом договоре, должностной 

инструкции, с которой работник ознакомлен под роспись, настоящих Правил. 
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8.2. Работники «ДШИ им. Н. Рушевой» обязаны подчиняться директору, выполнять 

его указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, 

доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений. 

8.3. Работники, не зависимо от должностного положения, обязаны проявлять 

взаимную вежливость, уважение, терпимость соблюдать служебную дисциплину, 

профессиональную этику. 

8.4. За нарушение трудовой дисциплины работодатель вправе применить 

следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

8.5. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 

федеральными законами. 

8.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

8.7. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, 

а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 

дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

8.8. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать 

от работника письменное объяснение. Непредставление работником объяснения не 

является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

8.9. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен, поведение 

работника. 

8.10. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается 

ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется 

соответствующий акт. 

8.11. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

8.12. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого 

работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного 

органа работников, если сотрудник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины. 

8.13. В течении срока дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в 

настоящих Правилах, к работнику не применяются. 

 

9. Техника безопасности и производственная санитария 

9.1. Каждый работник обязан соблюдать технику охраны труда, установленные 

законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями 

по охране труда. 

9.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда, проверку знаний требований охраны труда. 
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9.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

9.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

9.5.Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

профессионального заболевания, острого отравления. 

9.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а 

также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной 

защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней 

заработной платы. 

9.7.  Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются 

на работодателя. 

Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексной 

оценки технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из 

оценки факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут привести 

к нанесению вреда здоровью работников. 

Работодатель обязан исполнять предписания по технике безопасности, 

относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами и контролировать реализацию 

таких предписаний. 

9.8. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний работники «ДШИ им. Н. Рушевой» должны строго выполняться общие и 

специальные предписания по технике безопасности, охране жизни и здоровья детей, 

действующие для данного учреждения, их нарушения влечет за собой применение 

дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в главе 8 настоящих Правил. 
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Приложение №9 

                     к Коллективному договору 

                                 МБУ ДО г. Кызыла 

«ДШИ им. Н. Рушевой» 

                 на 2026 – 2029 гг. 

 

Директор  

МБУ ДО г. Кызыла 

«ДШИ им. Н. Рушевой» 

 

__________ Е.К. Оюн 

«___» ________ 2026 г. 

. 

 

 От работников 

          Председатель Совета 

трудового коллектива 

 МБУ ДО г. Кызыла 

«ДШИ им. Н. Рушевой» 

__________ Т.В. Бавыкина 

«___» ________ 2026г. 
 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о премировании 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение определяет порядок и условия выплаты работникам 

«ДШИ им. Н. Рушевой» стимулирующих выплат в виде премий. 

1.2. Положение распространяется на всех работников, состоящих в трудовых 

отношениях с «ДШИ им. Н. Рушевой»  (далее – Работодатель) на основании заключенных 

трудовых договоров, для которых образовательная организация является основным 

местом работы. 

1.3. Положение направлено на повышение материальной заинтересованности 

работников в своевременном и качественном выполнении трудовых обязанностей, а также 

повышение эффективности работы и улучшение ее качества. 

1.4. Премирование является правом, а не обязанностью работодателя. Премия не 

является гарантированной или обязательной к начислению выплатой. 

1.5. Начисление и выплата премий осуществляется при наличии финансовой 

возможности у Работодателя и на основании индивидуальной оценки результатов работы 

каждого работника. 

1.6. Премии выплачиваются из экономии фонда оплаты труда Работодателя. 

 

 

2. Виды и размеры премий 

2.1.Премия начисляется: 

2.1.1.При присвоении звания, награждении почетной грамотой и благодарственным 

письмом федерального уровня, в размере одной ставки заработной платы; при присвоении 

звания, награждении почетной грамотой, благодарственным письмом, медалью 

регионального уровня в размере 50% от ставки заработной платы. 

2.1.2. За руководство действующим внутришкольным творческим коллективом 

(ансамблем, коллектив-спутник) более 5 лет - 5% от ставки заработной платы на учебный 

год, более 10 лет – 10% от ставки заработной платы на учебный год, более 15 лет – 15% от 
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ставки заработной платы на учебный год при наличии высоких творческих достижений 

межрегионального, российского и международного уровня. 

2.1.3.  За разработку и реализацию проектов в области образования, культуры и 

искусства в качестве автора регионального проекта 20% от ставки заработной платы, 

зонального проекта 15% от ставки заработной платы, муниципального 10% от ставки 

заработной платы, соавтору данных проектов 10% от ставки заработной платы в период 

действия проекта. 

2.1.4. За разработку учебно-методического издания: Учебник, в том числе 

электронный 20% от ставки заработной платы; Учебно-методическое пособие, 

методическое пособие, учебное пособие, методические рекомендации, сборник, 

хрестоматия 10% от ставки заработной платы. 

2.1.5. Трансляция педагогического опыта в рамках курсов повышения 

квалификации и профессиональных конкурсов (проведение открытых уроков, мастер-

классов, внеклассных мероприятий, лекций) за одно мероприятие на республиканском 

уровне в размере 10% от ставки заработной платы, 5 % от ставки заработной платы - на 

зональном уровне за одно мероприятие. 

2.1.6.  За заведование внутришкольными учебно-методическими объединениями 

5% от ставки заработной платы; 

2.1.7. При поступлении выпускников в учебные заведения по профилю 

специальности в размере одной ставки заработной платы за каждого выпускника. 

2.1.8. За наставничество 5% от ставки заработной платы с учетом районного и 

северного коэффициентов в течении учебного года. 

2.2.  Премии могут быть выплачены за показатели работы, установленные в п. 3.2. 

Положения о премировании. 

 

   3. Показатели премирования 

 

3.1. Премия выплачивается при наличии экономии фонда оплаты труда за 

добросовестное выполнение своих должностных обязанностей работниками «ДШИ им. Н. 

Рушевой». 

3.2. Показатели для выплаты премии: 

- за интенсивность и высокие результаты работы; 

- за качество выполняемых работ; 

- успешное и добросовестное исполнение работником профессиональных и  

должностных обязанностей;  

- за инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов  

организации труда;  

- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной  

деятельностью детской музыкальной школы; 

 - участие в течение месяца в выполнении особо важных работ и мероприятий.  

- за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение  

авторитета и имиджа детской музыкальной школы;  

- за качественное и оперативное исполнение отдельных указаний и поручений 

руководства. 

  3.3. Для решения вопроса о премировании необходимо наличие документально- 

оформленных подтверждающих документов. 

 

4. Условия для снижения премий 
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4.1 Работодатель вправе лишить или снизить работникам премию в случаях 

наличия дисциплинарного взыскания, примененного в соответствующем периоде. 

4.2. Наличие дисциплинарного взыскания подтверждается соответствующим 

приказом. Нарушения, которые не повлекли дисциплинарного взыскания, но являются 

основанием для невыплаты или снижения премии. подтверждаются служебными 

записками актами, докладными записками. 

4.3. Невыплата работнику премии полностью или частично производится на 

основании приказа директора с обязательным указанием причин невыплаты или 

уменьшения размера премии. 

4.4. В случае привлечения работника к дисциплинарной ответственности не 

выплачивать и уменьшать можно только те премии, которые полагаются за период, в 

котором к работнику было применено соответствующее дисциплинарное взыскание. 

 

5. Порядок выплаты премий 

 

5.1. Премирование работников производится на основании приказа (распоряжения) 

директора образовательной организации.  

5.2. Размер единовременных премий определяется приказом директора в каждом 

конкретном случае с учетом решения Комиссии о премировании. 

5.3. Работникам, проработавшим неполное количество рабочих дней в месяце, 

полугодии или календарном году, премии выплачиваются пропорционально времени, 

отработанному в учетном периоде. 

5.4. Премии за год могут быть выплачены только тем работникам, которые 

отработали не менее шести месяцев текущего календарного года. 

5.5. Работодатель вправе принять решение о премировании по итогам года 

работников организации, трудовой договор с которыми прекращен на дату принятия 

соответствующего решения при достижении показателей премирования в случае их 

значительного вклада в деятельность организации. В этом случае размер выплаты  

определяется пропорционально времени работы в организации в отчетном периоде. 
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1. Общие положения 

1.1. Предметом регулирования настоящего Положения о системе оплаты труда работников 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования города Кызыла 

«Детская школа искусств имени Нади Рушевой» (далее - Положение) являются отношения, 

связанные с определением правовых и организационных основ установления системы 

оплаты труда работников МБУ ДО г. Кызыла «ДШИ им. Н. Рушевой»  (далее – Учреждение) 

и порядок ее применения с целью реализации приоритетных направлений развития 

образовательной системы города Кызыла.  

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», указами Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики», от 1 июня 2012 г. № 761 «О Национальной 

стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы», приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 

761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования», приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 26 апреля 2013 № 167н «Об утверждении рекомендаций по 

оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) 

учреждения при введении эффективного контракта», постановлением Общероссийского 

Профсоюза образования от 6 декабря 2017 г. № 11-12, Едиными рекомендациями по 

установлению системы оплаты труда на 2021 год, утвержденными решением Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 29 декабря 

2020 г.  

1.3. Система оплаты труда работников Учреждения должна обеспечивать дифференциацию 

оплаты труда работников, выполняющих работы различной сложности, установление оплаты 

труда в зависимости от качества оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ).  

Размер заработной платы работников организаций образования определяется с 

учетом:  

- размеров тарифных ставок, окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы работников, устанавливаемых в зависимости от должности по соответствующим 

профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням, 

утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

труда;  

- специфики работы в Учреждении; 

- продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников, установленных приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»;  

- объемов учебной (педагогической) работы;  

- особенностей исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников; 
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- дополнительной оплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий 

труда;  

- дополнительной оплаты педагогическим и другим работникам за работу, не 

входящую в их должностные обязанности, в том числе связанную с образовательным 

процессом;  

- выплат, обусловленных районным регулированием оплаты труда;  

- процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера 

и приравненных к ним местностях и других районах с тяжелыми природно-климатическими 

условиями;  

- выплат стимулирующего характера.  

Определение размера выплат стимулирующего и компенсационного характера, 

включая выплаты за дополнительную работу, не входящую непосредственно в должностные 

обязанности работников, осуществляется из размеров ставок заработной платы и размеров 

должностных окладов.  

1.4. Конкретный размер выплат компенсационного характера (за исключением 

выплат, обусловленных районным регулированием оплаты труда и процентных надбавок к 

заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях и других районах с тяжелыми природно-климатическими условиями), выплат 

стимулирующего характера, выплат за дополнительные виды работ определяется в 

процентах к окладу (ставке) или в абсолютном размере. Размеры оплаты труда работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также размеры иных 

выплат компенсационного характера устанавливаются не ниже размеров, предусмотренных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, на основе локальных актов организаций.  

1.5. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

квалификационной категории, муниципальных наград и (или) ведомственных знаков 

отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки:  

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со 

дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в Учреждении, или со 

дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) 

заработной платы;  

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 

представления соответствующего документа;  

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией;  

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения;  

- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня принятия 

Министерством просвещения Российской Федерации решения о выдаче диплома.  

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период 

пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а 

также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, 

изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.  

1.6. Оплата труда библиотечных и других категорий работников Учреждения 

осуществляется применительно к условиям оплаты труда аналогичных категорий работников 

соответствующих отраслей экономики или общеотраслевым условиям.  

1.7. Лица, в том числе из числа специалистов по общеотраслевым должностям, не 

имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными 

требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие 

качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по 

рекомендации аттестационной комиссии Учреждения назначаются  
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руководителем на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие 

специальную подготовку и стаж работы. Оплата труда работников, принятых на 

соответствующие должности в указанном порядке, осуществляется на условиях, 

установленных настоящим Положением.  

1.8. Экономия средств фонда оплаты труда может использоваться на стимулирующие 

выплаты, премирование работников Учреждения, оказание работникам единовременной 

материальной помощи. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных 

размерах принимается руководителем Учреждения с учетом мнения представительного 

органа работников на основании письменного заявления работника и в порядке, 

определенном соответствующим локальным актом.  

1.9. Оплата труда работников Учреждения производится на основании трудовых 

договоров, заключаемых между Учреждением и работниками.  

1.10. В Учреждении установлены следующие сроки выдачи заработной платы 

работникам: 

- 18 число – текущего месяца – срок выдачи заработной платы за первую половину 

месяца (аванс), 

- 3 число следующего месяца – срок выдачи заработной платы за вторую половину 

предыдущего месяца. 

 

2. Условия оплаты труда работников Учреждения 

2.1. Система оплаты труда включает:  

- должностные оклады руководителя в зависимости от группы по оплате труда и 

должностные оклады заместителей Учреждения; 

- должностные оклады (ставки заработной платы) специалистов (в том числе 

педагогических работников), других служащих (в том числе из числа учебно-

вспомогательного персонала и обслуживающего персонала) по профессиональным 

квалификационным группам, квалификационным уровням профессиональных 

квалификационных групп;  

- тарифные ставки по профессиям рабочих в соответствии с тарифными разрядами - 

оклады по профессиям рабочих по профессиональным квалификационным группам;  

- компенсационные выплаты;  

- стимулирующие выплаты.  

2.2. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

законами и иными нормативными правовыми актами Республики Тыва, города Кызыла, 

настоящим Положением, а также с учетом мнения представительного органа работников.  

 

3. Порядок исчисления заработной платы  

педагогических работников 

3.1. Размер должностного оклада или ставки заработной платы конкретного работника 

рассчитывается как сумма размера должностного оклада или размера ставки заработной 

платы (приложение № 1 к настоящему Положению).  

3.2. Порядок определения размеров должностных окладов, ставок заработной платы 

педагогических работников, а также порядок исчисления заработной платы с учетом 

фактического объема учебной (педагогической) работы педагогических работников, для 

которых установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, 

предусмотренные настоящим Положением, применяются в организациях независимо от вида 

экономической деятельности.  

3.3. Исчисление заработной платы за фактический объем учебной (педагогической) 

работы осуществляется на основе их тарификации путем умножения размеров ставок  
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заработной платы работников на фактическую нагрузку и деления полученного 

произведения на установленную норму часов педагогической (преподавательской) работы за 

ставку заработной платы.  

Преподавателям устанавливается норма часов  учебной (преподавательской) работы 

18 часов в неделю за ставку заработной платы. 

Концертмейстерам устанавливается норма часов педагогической работы 24 часа в 

неделю за ставку заработной платы. 

Заработная плата педагогических работников определяется как сумма исчисленной 

заработной платы за фактический объем педагогической (преподавательской) нагрузки, 

компенсационных коэффициентов специфики работы (приложение № 5 к настоящему 

Положению), выплат компенсационного характера, включая выплаты за дополнительные 

виды работы (приложение № 6 к настоящему Положению), а также выплат стимулирующего 

характера (приложения № 8, 9, 10, 11 к настоящему Положению).  

3.4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из числа административно-

управленческого и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года 

преподавательскую работу, производится из расчета заработной платы, установленной при 

тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий 

(образовательного процесса) по указанным выше причинам.  

 

4. Порядок расчета заработной платы 

административно-управленческого персонала 

4.1. Заработная плата руководителя Учреждения, заместителей руководителя 

Учреждения состоит из должностного, компенсационного и стимулирующего характера. 

Должностной оклад руководителю Учреждения устанавливаются в зависимости от 

сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и 

значимости Учреждения. 

Условия оплаты труда руководителя Учреждения устанавливаются учредителем в 

трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору), оформляемом в 

соответствии с типовой формой трудового договора с руководителем государственной 

(муниципальной) организации, утвержденной постановлением Правительства Российской 

Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с 

руководителем государственного (муниципального) учреждения», предусматривающем 

обеспечение достижения установленных образовательной организации ежегодных значений 

показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников 

образовательной организации со средней заработной платой в Республике Тыва.  

Должностные оклады заместителей руководителя Учреждения устанавливаются на 15 

процентов, заместителей административно хозяйственной части - на 20 процентов ниже 

должностного оклада руководителя Учреждения.  

Отнесение Учреждения к группе по оплате труда руководителей с учетом масштаба 

управления и особенностей деятельности и значимости организаций осуществляется 

нормативным правовым актом учредителя в соответствии с методическими рекомендациями, 

утверждаемыми Министерством образования Республики Тыва.  

Объем учебной нагрузки, который может выполняться руководителем Учреждения 

определяется учредителем при заключении трудового договора (дополнительного 

соглашения к трудовому договору) с руководителем на уровне не более 9 часов в неделю.  

Количество часов учебной нагрузки заместителей руководителя Учреждения 

составляет не более 12 часов в неделю, педагогических работников (учителей) - не более 27 

часов в неделю, концертмейстеров - 27 часов в неделю.  
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Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя 

Учреждения и среднемесячной заработной платы работников организации (без учета 

заработной платы руководителя, заместителей руководителя), формируемых за счет всех 

источников финансового обеспечения, устанавливается в кратности от 1 до 3.  

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей 

руководителя Учреждения и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без 

учета руководителя, заместителей руководителя), формируемой за счет всех источников 

финансового обеспечения, устанавливается в кратности от 1 до 2,5.  

4.2. Компенсационные выплаты работникам устанавливаются согласно приложениям 

№ 5, 6 к настоящему Положению.  

4.3. Стимулирующие выплаты по результатам работы руководителя Учреждения 

устанавливаются учредителем Учреждения при заключении трудового договора 

(дополнительного соглашения к трудовому договору). Конкретный размер выплат 

руководителю устанавливается учредителем исходя из оценки результатов деятельности 

Учреждения. Заместителям руководителя Учреждения размеры и условия назначения 

стимулирующих выплат устанавливается руководителем Учреждения исходя из оценки 

результатов деятельности образовательной организации.  

4.4. Размеры должностного оклада руководителя Учреждения определяются в 

соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.  

 

5. Порядок расчета заработной платы специалистов 

из числа учебно-вспомогательного 

и обслуживающего персонала 

5.1. Должностные оклады специалистов из числа учебно-вспомогательного персонала 

и оклады работников обслуживающего персонала (далее - УВП и ОП) определяются в 

размерах, предусмотренных в приложении № 3 к настоящему Положению. Кроме того, 

производится начисление компенсационных доплат за специфику работы в Учреждении. 

5.2. Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов рабочим производятся с 

учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих. 

Порядок присвоения рабочим квалификационного разряда определяется в 

соответствии с Общими положениями Единого тарифно-квалификационного справочника 

работ и профессий рабочих народного хозяйства, утвержденных постановлением 

Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 31 января 1985 г. № 31/3-30.  

 

6. Порядок установления компенсационных выплат 

6.1. Размер выплат компенсационного характера определяется Учреждением в 

соответствии с приложениями № 5, 6 к настоящему Положению. Размеры и условия 

установления повышенной оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, не могут быть снижены и (или) ухудшены по сравнению с 

размерами и условиями, установленными в соответствии с трудовым законодательством, 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы 

трудового права, а также соглашениями и коллективными договорами, не противоречащими 

настоящему Положению, без проведения специальной оценки условий труда.  

6.2. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику 

производится доплата, в соответствии с настоящим Положением.  

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы в пределах фонда оплаты труда.  
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В случае если по основной должности не применяется компенсационный 

коэффициент, он может быть установлен по совмещаемой должности в Учреждении.  

 

7. Порядок установления стимулирующих выплат 

7.1. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, 

применяются к окладу (ставке).  

Стимулирующие коэффициенты за стаж педагогической работы начисляются по 

должностям педагогических работников с учетом фактической учебной нагрузки, но не 

более чем за норму рабочего времени по основной должности и основному месту работы от 

должностного оклада, ставки.  

7.2. В целях поощрения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего 

характера:  

- выплаты за почетные звания и ученую степень;  

- выплаты молодым специалистам;  

- выплаты за стаж педагогической работы;  

- выплаты за квалификационную категорию.  

7.3. Перечень стимулирующих выплат за почетные звания и ученую степень 

установлен в приложении № 8 к настоящему Положению.  

7.4. Перечень коэффициентов для определения ежемесячных надбавок 

педагогическим работникам, поступающим на работу по полученной специальности 

впервые, определен в приложении № 9 к настоящему Положению.  

7.5. Перечень коэффициентов за стаж педагогической работы определен в 

приложении № 10 к настоящему Положению.  

7.6. Перечень стимулирующих выплат за квалификационную категорию установлен в 

приложении № 11 к настоящему Положению.  

 

8.  Порядок формирования и использования фонда 

оплаты труда работников Учреждения 

8.1. Фонд оплаты труда Учреждения формируется в объеме, достаточном для 

реализации образовательных программ и обеспечения условий обучения и воспитания 

учащихся (воспитанников), в соответствии с действующими нормативными правовыми 

актами федерального и регионального уровней. 

8.2. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год за 

счет средств бюджета городского округа «Город Кызыл Республики Тыва», а также средств 

от приносящей доход деятельности с учетом примерных штатных нормативов, 

устанавливаемых Министерством образования Республики Тыва.  

8.3. Месячный фонд оплаты труда образовательной организации рассчитывается с 

учетом числа штатных единиц педагогических работников, административно-

управленческого и учебно-вспомогательного персонала и числа педагогических ставок в 

соответствии с учебным планом, а также с учетом имеющихся структурных подразделений, 

выполняющих муниципальные работы по заданию учредителя.  

8.4. Годовой фонд оплаты труда формируется путем умножения месячного фонда 

оплаты труда на 12.  

8.5. Фонд оплаты труда состоит из базовой части (включая компенсационные выплаты 

и доплаты за дополнительные виды и объем работы) и фонд стимулирования труда:  

ФОТ = ФОТб + ФОТстим, где:  

ФОТ - фонд оплаты труда Учреждения;  

ФОТб - базовая часть ФОТ;  

ФОТстим - часть ФОТ для стимулирования труда (стимулирующая часть).  
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Доля базовой части расчетного фонда оплаты труда, направляемой на формирование 

заработной платы педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, должна 

составлять не более 85 процентов.  

Объем средств на выплаты стимулирующего характера в фонде оплаты труда 

образовательной организации должен составлять не более 15 процентов средств на оплату 

труда, формируемых за счет бюджетных ассигнований бюджета Республики Тыва, а также 

средств от приносящей доход деятельности.  

При определении потребности в бюджетных ассигнованиях за счет бюджета 

учитываются целевые показатели, установленные указами Президента Российской 

Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной 

социальной политики» и от 29 мая 2017 г. № 240 «Об объявлении в Российской Федерации 

Десятилетия детства».  

8.6. Учреждение самостоятельно устанавливает штатное расписание и заработную 

плату работников (включая доплаты и надбавки за дополнительный объем работы, 

компенсационные и стимулирующие выплаты и т.д.) в пределах, выделенных ассигнований 

для выполнения муниципального задания на выполнение муниципальных услуг (работ) для 

муниципальных образовательных организаций.  

Штатное расписание утверждается руководителем Учреждения и включает в себя все 

должности служащих, профессии рабочих (руководителей, их заместителей, руководителей 

структурных подразделений, педагогических работников, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала и т.д.).  

При этом Учреждение принимает необходимые меры по обеспечению 

дифференциации оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизации расходов на 

административно-управленческий, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал с 

учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда образовательной 

организации не более 40 процентов.  

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых 

Учреждением услуг, Учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, 

занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других 

работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от 

приносящей доход деятельности.  

8.7. Руководителем Учреждение обеспечивается проведение мероприятий по 

организации разъяснительной работы в трудовых коллективах, информационному 

сопровождению мероприятий по совершенствованию системы оплаты труда работников 

Учреждения, в том числе соответствующих категорий педагогических работников. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



93 

 

 

 
Приложение № 1  

к Положению о системе оплаты труда 

работников МБУ ДО г. Кызыла  

«ДШИ им. Н. Рушевой» 

 

Минимальные размеры 

должностных окладов, размеры ставок заработной платы  

по должностям педагогических работников  

 
Квалификационный 

уровень 

Наименование должностей Размеры окладов 

(ставок) 

педагогических 
работников (рублей) 

2 квалификационный 

уровень 

Концертмейстер 12 500 

3 квалификационный 

уровень 

Методист 12 700 

 

4 квалификационный 

уровень 

Преподаватель  12 900 

 

Педагог-библиотекарь 12 900 

 

 

 

 

 

 

 

 
Приложение № 2  

к Положению о системе оплаты труда 

работников МБУ ДО г. Кызыла  

«ДШИ им. Н. Рушевой» 

 

РАЗМЕРЫ 

должностных окладов руководителей муниципальных образовательных организаций в 

зависимости от группы по оплате труда руководителей  

в следующих размерах 
Наименование должностей Должностные оклады по группам оплаты труда руководителей 

(рублей) 

I II III IV 

Руководитель организации 

дополнительного образования  

20 100 19 500 18 750 17 900 

 

Примечание: административно-хозяйственные функции в общеобразовательных и 

других образовательных организациях III и IV групп по оплате труда руководящих 

работников могут быть возложены на одного из штатных работников с установлением 

надбавки за руководство подразделением в размере 10 процентов к окладу по основной 

деятельности. 
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Приложение № 3  

к Положению о системе оплаты труда 

работников МБУ ДО г. Кызыла  

«ДШИ им. Н. Рушевой» 

 

 

РАЗМЕРЫ 

должностных окладов руководителей структурных подразделений  образовательных 

организаций по  должностям руководителей структурных подразделений   
Наименование должностей по квалификационным уровням Размер оклада руководителей 

структурных подразделений 

(рублей) 

1 квалификационный уровень  

заведующий (начальник) структурным подразделением: 

лабораторией, отделом, сектором, учебно-

консультационным пунктом, учебной (учебно-

производственной) мастерской и дополнительные 

общеобразовательные программы 

 

1 группа по оплате труда руководителей образовательных 

организаций, в том числе: 

14 790 

2 группа по оплате труда руководителей образовательных 

организаций,  

13 650 

3 группа по оплате труда руководителей образовательных 

организаций,  

12 980 

4 группа по оплате труда руководителей образовательных 

организаций,  

12 500 

Примечание: оклады заместителей руководителя структурных подразделений 

устанавливать на 5 - 10 процентов ниже окладов соответствующих руководителей. 

 

 

 
Приложение № 4 

к Положению о системе оплаты труда 

работников МБУ ДО г. Кызыла  
«ДШИ им. Н. Рушевой» 

 

Размеры 

должностных окладов работников муниципальных образовательных организаций по 

профессиональной квалификационной группе должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня 
Квалификационный 

уровень 

Наименование должностей по 

квалификационным уровням 

Размеры окладов 

работников (рублей) 

1 квалификационный 

уровень 

Секретарь учебной части 10 500 

 

Размеры 

должностных окладов работников муниципальных образовательных организаций по 

профессиональной квалификационной группе должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня 
Квалификационный 

уровень 
Наименование должностей по 
квалификационным уровням 

Размеры окладов 
работников (рублей) 

1 квалификационный 

уровень 

Дежурный по режиму,  

младший воспитатель 

10 985 
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Приложение № 5 

к Положению о системе оплаты труда 

работников МБУ ДО г. Кызыла  

«ДШИ им. Н. Рушевой» 

 

Компенсационные коэффициенты специфики работы 
 

Показатели специфики Коэффициент  

Педагогическим работникам:  

За заведование кабинетами в школах, интернатах, организациях 

среднего профессионального образования <***> 

400 рублей 

За заведование учебными мастерскими 450 рублей 

За выполнение функций наставников над молодыми педагогами, 

не имеющими педагогического стажа, сроком на 1 год при 

наставничестве одного молодого педагога  <****> 

500 рублей 

 

<***> заведование кабинетами производится при наличии оборудованного кабинета, 

закрепленного за одним педагогическим работником, в случае закрепления за двумя 

педагогическими работниками сумма уменьшается на 50 процентов. 

<****> наставник – высококвалифицированный педагогический работник, имеющий 

стаж работы по специальности не менее 10 лет, назначенный приказом руководителя 

образовательного учреждения для сопровождения профессиональной деятельности молодого 

педагога. 

 

 
Приложение № 6 

к Положению о системе оплаты труда 

работников МБУ ДО г. Кызыла  

«ДШИ им. Н. Рушевой» 

 

Размер компенсационных выплат 
1. За работу в местностях с особыми климатическими условиями 

В районах Крайнего Севера и приравненных 

к ним местностях, высокогорных, безводных 

местностях  

согласно законодательству о 

государственных гарантиях и 

компенсациях для лиц, работающих в 

районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях (статья 

317 ТК РФ) 

За работу во вредных и (или) опасных 

условиях труда (статья 146, 147 ТК РФ)  

0,04 по основной должности и основному 

месту работы пропорционально числу 

часов учебной нагрузки, но не более чем 

за норму педагогической нагрузки 

2. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных 

В ночное время  не ниже 0,2 за каждый час в период с 22 

до 6 часов (ст. 149, 154 ТК РФ) 

В выходные и праздничные дни в соответствии со статьей 153 ТК РФ 

3. За работу, не входящую в круг основных обязанностей работника 

3.1. руководящим работникам: 

руководителям образовательных 

организаций, где объем работ превышает в 

два и более раз объемные показатели, 

предусмотренные для организаций I группы 

(в соответствии с приложением № 12) 

0,1 
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Приложение № 8 

к Положению о системе оплаты труда 

работников МБУ ДО г. Кызыла  

«ДШИ им. Н. Рушевой» 

 

Стимулирующие коэффициенты за наличие званий, ученой степени 

 

Основание  Повышающие коэффициенты за наличие 

почетных званий и государственных 

наград 

Наличие почетных званий: «Народный 

учитель Российской Федерации»; 

«Заслуженный учитель Российской 

Федерации»  

 

«Народный учитель Республики Тыва»; 

«Заслуженный работник образования 

Республики Тыва» 

0,10 

 

 

 

 

0,05 

 

Примечание: При наличии у работника двух и более оснований (наличие почетных 

званий, ученой степени) применение стимулирующего коэффициента производится по 

одному основанию. Стимулирующие коэффициенты применяются к ставкам заработной 

платы (должностным окладам) руководителей и специалистов организаций. Надбавка за 

наличие почетных знаков «Почетный работник общего образования Российской Федерации», 

«Отличник народного просвещения», «Отличник физической культуры и спорта Российской 

Федерации» производится по основному месту работы и основной должности в размере до 5 

процентов от должностного оклада (ставки заработной платы) с учетом фактической 

нагрузки, но не более чем за норму педагогической нагрузки. При наличии почетных званий, 

название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», стимулирующий 

коэффициент устанавливается по максимальному основанию по основному месту работы и 

основной должности. При наличии почетных знаков и значков стимулирующий 

коэффициент устанавливается отдельно по максимальному основанию по основному месту 

работы и основной должности. 
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Приложение № 9 

к Положению о системе оплаты труда 

работников МБУ ДО г. Кызыла  

«ДШИ им. Н. Рушевой» 

 

Коэффициенты  
для определения размеров ежемесячных надбавок стимулирующего характера 

педагогическим работникам, поступающим на работу по полученной специальности впервые 

 

Основание  Повышающие коэффициенты за наличие 

почетных званий и государственных 

наград 

1. Педагогическим работникам, 

поступившим на работу в образовательные 

организации по полученной специальности 

впервые - на период до прохождения ими 

аттестации с целью установления 

квалификационной категории (до одного 

года):  

коэффициент для определения размера 

надбавки к должностному окладу (ставке 

заработной платы), применяемый к 

должностному окладу, ставке заработной 

платы 

с высшим образованием (диплом с отличием) 

  

0,05 

с высшим образованием  

 

0,04 

со средним профессиональным образованием 

(диплом с отличием)  

0,03 

со средним профессиональным образованием 

  

0,02 

 

Периоды, приходящиеся на время после получения образования до поступления на 

педагогическую работу по специальности, не учитываются. Поступающим на работу по 

полученной специальности впервые в течение года после окончания учебного заведения. 

Данная надбавка не начисляется в отношении лиц, получивших образование в порядке 

переподготовки кадров. Рекомендуемый коэффициент к должностному окладу с учетом 

нагрузки выпускникам организаций среднего и высшего образования, но не более чем за 

норму рабочего времени. 
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Приложение № 10 

к Положению о системе оплаты труда 

работников МБУ ДО г. Кызыла  

«ДШИ им. Н. Рушевой» 

 

Стимулирующие коэффициенты  

за стаж педагогической работы по должностям педагогических работников, 

применяемые для осуществления выплат педагогическим работникам  

образовательных организаций 

 

Стаж педагогической работы  Коэффициенты за стаж педагогической 

работы по профессиональной группе 

должностей педагогических работников 

от 1 до 5 лет 0,02 

от 5 до 10 лет 0,035 

от 10 до 15 лет 0,05 

от 15 до 20 лет 0,06 

свыше 20 лет 0,075 

 

Примечание: стимулирующие коэффициенты за стаж педагогической работы 

начисляются по должностям педагогических работников с учетом фактической учебной 

нагрузки, но не более чем за норму педагогической нагрузки по основной должности и 

основному месту работы от должностного оклада, ставки. Руководителям и заместителям 

руководителей стимулирующие коэффициенты за стаж педагогической работы начисляются 

по должностям педагогических работников с учетом фактической учебной нагрузки, но не 

более чем за норму рабочего времени (руководителям - 9 часов, заместителям руководителей 

- 12 часов). 
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Приложение № 11 

к Положению о системе оплаты труда 

работников МБУ ДО г. Кызыла  
«ДШИ им. Н. Рушевой» 

 

Стимулирующие коэффициенты  
за наличие квалификационной категории педагогических работников, применяемые 

для осуществления выплат педагогическим работникам по профессиональной группе 

должностей педагогических работников образовательных организаций с учетом присвоенной 

им квалификационной категории 

 

Квалификационная категория Стимулирующие выплаты за наличие 

квалификационной категории по 

профессиональной квалификационной 

группе должностей педагогических 

работников, рублей 

Высшая квалификационная категория 2 000 

Первая квалификационная категория 1 000 

 

Примечание: стимулирующие выплаты за наличие квалификационной категории по 

профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников 

начисляются по основной должности и основному месту работы пропорционально числу 

часов учебной нагрузки, но не более чем за норму педагогической нагрузки. Руководителям 

и заместителям руководителей стимулирующие коэффициенты за наличие 

квалификационной категории начисляются по должностям педагогических работников с 

учетом фактической учебной нагрузки, но не более чем за норму рабочего времени 

(руководителям - 9 часов, заместителям руководителей - 12 часов). 
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Приложение № 12 

к Положению о системе оплаты труда 

работников МБУ ДО г. Кызыла  

«ДШИ им. Н. Рушевой» 

 

Объемные показатели 
деятельности образовательных организаций и порядок отнесения их к группам 

по оплате труда руководителей 

 

1. Объемные показатели деятельности образовательных организаций 

 

1.1. К объемным показателям деятельности образовательных организаций относятся 

показатели, характеризующие масштаб руководства общеобразовательным учреждением: 

численность работников учреждения, количество обучающихся (воспитанников), сменность 

работы образовательной организации, превышение плановой (проектной) наполняемости и 

другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.  

1.2. Объем деятельности каждой образовательной организации при определении 

группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах по следующим показателям: 

 

№ 

п/п 

Показатели  Условия  Количество 

баллов 

1.  Количество обучающихся в 

общеобразовательных музыкальных, 

художественных школах и школах 

искусств, учреждениях начального и 

среднего профессионального 

образования культуры и искусства 

из расчета за 

каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

0,5 

2.  Количество работников в 

образовательном учреждении  

- за каждого 

работника  

 

- дополнительно за 

каждого работника, 

имеющего первую 

квалификационную 

категорию  

 

- высшую 

квалификационную 

категорию 

1 

 

 

0,5 

 

 

 

 

 

1 

3.  Наличие обучающихся 

(воспитанников) с полным 

государственным обеспечением в 

образовательных учреждениях  

из расчета за 

каждого 

дополнительно 

0,5 

4.  Наличие собственных: котельной, 

очистных и других сооружений, 

жилых домов  

за каждый вид до 20 
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5.  Наличие в образовательных 

учреждениях (классах, группах) 

общего назначения обучающихся 

(воспитанников) со специальными 

потребностями, охваченных 

квалификационной коррекцией 

физического и психического 

развития (кроме специальных 

(коррекционных образовательных 

учреждений (классов, групп) и 

дошкольных образовательных 

учреждений (групп) 

компенсирующего вида) 

за каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

1 

 

1.3. Образовательные учреждения относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда 

руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей 

деятельности, в соответствии со следующей таблицей: 

 

Тип (вид) образовательного 

учреждения  

Группа, к которой учреждение относится по оплате 

труда руководителей по сумме баллов 

I II III IV 

Школы и другие 

общеобразовательные учреждения, 

дошкольные образовательные 

учреждения, учреждения 

дополнительного образования 

детей, центры и другие 

образовательные учреждения 

свыше 

500 

до 500 до 350 до 200 

 

2. Порядок отнесения муниципальных образовательных организаций к группам по 

оплате труда руководящих работников  

2.1. Группа по оплате труда муниципальных образовательных учреждений 

устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на два года.  

2.2. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой 

«до», устанавливается учредителем.  

2.3. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент 

обучающихся (воспитанников) муниципальных образовательных учреждений определяется:  

- по общеобразовательным учреждениям - по списочному составу на начало учебного 

года согласно комплектованию по АИС «Электронная школа»;  

- по учреждениям дополнительного образования детей - по списочному составу 

постоянно обучающихся на 1 января.  

При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного 

образования детей, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 

раз. 
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	- Федеральным законом «Об образовании в РФ» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ;
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